
CONVOCATORIAS DE PRUEBAS SELECTIVAS
Materias comunes y estructura del proceso selectivo

Al objeto de dar cumplimiento a los principios de claridad y transparencia en la actuación administrativa, y
vinculado directamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nº 16 “Paz, Justicia e Instituciones Sólidas”, de
la  Agenda 2030 de la  ONU, y  más concretamente con su Meta 16.6  “Creación de instituciones  eficaces  y
transparentes”,  a  continuación  se  publica,  respecto  de  la  Diputación  Provincial  de  Badajoz  y  entidades
vinculadas o dependientes:

-  Materias comunes  que regirán los procesos selectivos para el acceso a la función pública por los
turnos libre y promoción interna.

-  Estructura del  proceso selectivo,  correspondiente a las  futuras convocatorias  derivadas de las
Ofertas  de  Empleo  Público,  mediante  una  tabla  resumen  que  se  adjunta  al  final  del  presente
documento.

Esta  información  tendrá  carácter  meramente  orientativo,  ya  que  serán  las  bases  específicas  de  cada
convocatoria, las que concretarán las características y materias concretas de cada proceso selectivo.

INDICE DE MATERIAS COMUNES (TURNO LIBRE):

SUBGRUPO A1 (90 temas): 18 materias comunes.

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Título Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de
los  españoles  y  los  extranjeros;  derechos  y  libertades;  de  los  principios  rectores  de  la  política  social  y
económica; de las garantías de las libertades y derechos fundamentales; de la suspensión de los derechos y
libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Unión Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la
Unión Europea y la Comisión. Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomía de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios
rectores. Las competencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 4.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas (I): Título Preliminar. Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento.
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Tema 5.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas (II): De la actividad de las Administraciones Públicas: Normas generales de actuación; Términos y
plazos.

Tema  6.-  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público:  Título  Preliminar.
Disposiciones  generales,  principios  de  actuación  y  funcionamiento  del  sector  público:  Disposiciones
generales; De los órganos de las Administraciones Públicas.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El
municipio.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (II): La Provincia: Organización;
Competencias; Regímenes especiales. Otras Entidades locales.

Tema 9.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (III): Disposiciones comunes a
las Entidades locales: Régimen de funcionamiento; Relaciones interadministrativas; Impugnación de actos y
acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 10.- La estructura orgánica de la Excma. Diputación Provincial de Badajoz: Áreas; Servicios; Organismos
Autónomos; Consorcios.

Tema 11.-  Texto refundido consolidado del  Reglamento Orgánico de la Diputación Provincial  de Badajoz
(2019).

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las
Administraciones Públicas. 

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales.  Presupuesto  y  gasto  público:  De  los  presupuestos,  Contenido  y
aprobación; De los créditos y sus modificaciones.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Título Preliminar. Disposiciones
generales: Objeto y ámbito de aplicación de la Ley; Contratos del sector público.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación
y definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevención.

Tema 16.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integración de la perspectiva de Género en las Políticas Públicas.
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atención integral y
efectiva.

Tema 17.- Ley 4/2013 de 21 de mayo de Gobierno Abierto de Extremadura: Ámbito y principios generales.
Administración Abierta. Del Buen Gobierno.
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Tema  18.-  Reglamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento  Europeo  y  el  Consejo,  de  27  de  abril  de  2016:
Disposiciones  generales;  Principios.  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos
Personales y garantía de los derechos digitales: Disposiciones generales; Principios de protección de datos;
Derechos de las personas.

SUBGRUPO A2 (60 temas): 12 materias comunes.

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Título Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de
los  españoles  y  los  extranjeros;  derechos  y  libertades;  de  los  principios  rectores  de  la  política  social  y
económica; de las garantías de las libertades y derechos fundamentales; de la suspensión de los derechos y
libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomía de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios
rectores. Las competencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 3.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas: Título Preliminar. Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El
municipio.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (II): La Provincia: Organización;
Competencias; Regímenes especiales. Otras Entidades locales.

Tema 6.- La estructura orgánica de la Excma. Diputación Provincial de Badajoz: Áreas; Servicios; Patronatos;
Organismos Autónomos; Consorcios.

Tema 7.-  Texto  refundido consolidado del  Reglamento Orgánico  de  la  Diputación Provincial  de  Badajoz
(2019).

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las
Administraciones Públicas.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales:  Presupuesto  y  gasto  público:  De  los  presupuestos,  Contenido  y
aprobación; De los créditos y sus modificaciones.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Título Preliminar. Disposiciones
generales: Objeto y ámbito de aplicación de la Ley; Contratos del sector público.

Tema 11.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación
y definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevención.

Tema 12.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integración de la perspectiva de Género en las Políticas Públicas.
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Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atención integral y
efectiva. 

GRUPO B (50 temas): 10 materias comunes.

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Título Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de
los  españoles  y  los  extranjeros,  derechos  y  libertades,  de  los  principios  rectores  de  la  política  social  y
económica, de las garantías de las libertades y derechos fundamentales, de la suspensión de los derechos y
libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomía de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios
rectores. Las competencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 3.-  Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas: Título Preliminar. Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El
municipio.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (II): La Provincia: Organización;
Competencias;  Regímenes  especiales.  Otras  Entidades  locales.  La  estructura  orgánica  de  la  Excma.
Diputación Provincial de Badajoz: Áreas; Servicios; Patronatos; Organismos Autónomos; Consorcios.

Tema 6.-  Texto  refundido consolidado del  Reglamento Orgánico  de  la  Diputación Provincial  de  Badajoz
(2019).

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las
Administraciones Públicas. 

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales:  Presupuesto  y  gasto  público:  De  los  presupuestos,  Contenido  y
aprobación; De los créditos y sus modificaciones.

Tema 9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación
y definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevención.

Tema 10.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integración de la perspectiva de Género en las Políticas Públicas.
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atención integral y
efectiva. 
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SUBGRUPO C1 (40 temas): 8 materias comunes.

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Título Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de
los  españoles  y  los  extranjeros;  derechos  y  libertades;  de  los  principios  rectores  de  la  política  social  y
económica; de las garantías de las libertades y derechos fundamentales; de la suspensión de los derechos y
libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomía de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios
rectores. Las competencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 3.-  Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas: Título Preliminar. Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento.

Tema 4.-  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organización;
Competencias.  La  estructura  orgánica  de  la  Excma.  Diputación  Provincial  de  Badajoz:  Áreas;  Servicios;
Patronatos; Organismos Autónomos; Consorcios.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las
Administraciones Públicas. 

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales:  Presupuesto  y  gasto  público:  De  los  presupuestos,  Contenido  y
aprobación; De los créditos y sus modificaciones.

Tema 7.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación
y definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevención.

Tema 8.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integración de la perspectiva de Género en las Políticas Públicas.
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atención integral y
efectiva.

SUBGRUPO C2 (20 temas): 4 materias comunes.

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Título Preliminar; De los derechos y deberes fundamentales: de
los españoles y los extranjeros; derechos y libertades. El Estatuto de Autonomía de Extremadura: De las
competencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tema 2.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas: Título Preliminar. Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organización;
Competencias.  La  estructura  orgánica  de  la  Excma.  Diputación  Provincial  de  Badajoz:  Áreas;  Servicios;
Patronatos; Organismos Autónomos; Consorcios.
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Tema 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación
y definiciones.  Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura: Disposiciones generales; Integración de la perspectiva de Género en las Políticas
Públicas.

Agrupaciones Profesionales (10 temas): 2 materias comunes.

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Título Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de
los españoles y los extranjeros; derechos y libertades. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local: La Provincia; Organización; Competencias.

Tema 2.- La estructura orgánica de la Excma. Diputación Provincial de Badajoz: Áreas; Servicios; Patronatos;
Organismos Autónomos; Consorcios.  Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura: Disposiciones generales. Integración de la perspectiva de
Género en las Políticas Públicas. 

INDICE DE MATERIAS COMUNES (TURNO PROMOCIÓN INTERNA):

SUBGRUPO A1 (30 temas): 6 materias comunes.

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del  Régimen Local: Disposiciones generales. La
Provincia.  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales: Organización necesaria de los
Entes locales territoriales: De la Provincia.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones comunes a las
Entidades locales:  Régimen de funcionamiento;  Relaciones interadministrativas;  Impugnación de actos  y
acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales:  Presupuesto  y  gasto  público:  De  los  presupuestos,  Contenido  y
aprobación; De los créditos y sus modificaciones.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las
Administraciones Públicas.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación
y definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevención.

Tema 6.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integración de la perspectiva de Género en las Políticas Públicas.
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atención integral y
efectiva. 
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GRUPO A2 (25 temas): 5 materias comunes.

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del  Régimen Local: Disposiciones generales. La
Provincia.  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales: Organización necesaria de los
Entes locales territoriales: De la Provincia.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales:  Presupuesto  y  gasto  público:  De  los  presupuestos,  Contenido  y
aprobación; De los créditos y sus modificaciones.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las
Administraciones Públicas. 

Tema 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación
y definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevención.

Tema 5.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integración de la perspectiva de Género en las Políticas Públicas.
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atención integral y
efectiva. 

GRUPO B (20 temas): 4 materias comunes.

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del  Régimen Local: Disposiciones generales. La
Provincia.  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales: Organización necesaria de los
Entes locales territoriales: De la Provincia.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las
Administraciones Públicas.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación
y definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevención.

Tema 4.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integración de la perspectiva de Género en las Políticas Públicas.
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atención integral y
efectiva. 
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GRUPO C1 (20 temas): 4 materias comunes.

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del  Régimen Local: Disposiciones generales. La
Provincia.  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales: Organización necesaria de los
Entes locales territoriales: De la Provincia.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las
Administraciones Públicas.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación
y definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevención.

Tema 4.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integración de la perspectiva de Género en las Políticas Públicas.
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atención integral y
efectiva. 

GRUPO C2 (10 temas): 2 materias comunes.

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del  Régimen Local: Disposiciones generales. La
Provincia.  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Organización necesaria de los
Entes locales territoriales: De la Provincia.

Tema 2.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integración de la perspectiva de Género en las Políticas Públicas.
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atención integral y
efectiva. 
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PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
TURNO LIBRE:

GRUPOS
OPOSICIÓN CONCURSO

TOTAL
(puntos)Ejercicio teórico tipo test

 (10 puntos)
Ejercicio de desarrollo

(10 puntos)
Ejercicio supuestos prácticos

(10 puntos)
TOTAL OPOSICIÓN

(puntos)
SERVICIOS PRESTADOS

“en plaza igual a la ofertada”

A1

A2

100 preguntas + 10 reserva
(50 del bloque I, 50 del bloque II)

  respuesta correcta:    + 0,1
  respuesta incorrecta:  - 0,05

 
máximo 120 minutos

Elegir 2 temas de 3 propuestos
seleccionados al azar del bloque II 

máximo 3 horas

Elegir 2 supuestos de 3 propuestos

máximo 3 horas

30
(10 test + 10 desarrollo + 

10 práctico)

Hasta 6 puntos
(20% de 30)

0,1/mes, máximo 60 meses
36

Administrativo de
Administración

General (C1)

 Auxiliar de
Administración

General (C2)

Ejercicio teórico tipo test
 (10 puntos)

Ejercicio supuestos prácticos
(10 puntos)

20
(10 test + 10 práctico + 10)

Hasta 4 puntos
(20% de 20)

0,1/mes, máximo 40 meses
24

100 preguntas + 10 reserva

  respuesta correcta:    + 0,1
  respuesta incorrecta:  - 0,05

máximo 120 minutos

Elegir 3 supuestos (uno obligatorio de ofimática) 
de 5 propuestos

máximo 2 horas

B

C1

C2

AP

Ejercicio teórico tipo test
 (10 puntos)

Ejercicio supuestos prácticos
(10 puntos)

20
(10 test + 10 práctico)

Hasta 4 puntos
(20% de 20)

0,1/mes, máximo 40 meses
24

50 preguntas + 5 reserva

  respuesta correcta:    + 0,2
  respuesta incorrecta:  - 0,1

máximo 60 minutos

Elegir 3 supuestos de 5 propuestos

máximo 2 horas

Área de Recursos Humanos y Régimen Interior



PROMOCIÓN INTERNA:

GRUPOS

OPOSICIÓN
20 puntos

CONCURSO
6 puntos (30% de 20)

TOTAL
(puntos)Ejercicio teórico tipo test

 (10 puntos)
Ejercicio supuestos prácticos

(10 puntos)
TOTAL OPOSICIÓN

(puntos)

OTRA
TITULACIÓN

“igual o superior a
la requerida”

CURSOS DE
 FORMACIÓN

“directamente relacionadas con
las funciones de la categoría

convocada”

SERVICIOS PRESTADOS
“en el grupo desde el que se

promociona”

A1

A2
50 preguntas + 5 reserva

  respuesta correcta:    + 0,2
  respuesta incorrecta:  - 0,1

máximo 60 minutos

Elegir 3 supuestos de 5
propuestos

máximo 2 horas 20
(10 test + 10

práctico)
1 punto

Hasta 2 puntos
0,01/hora

Hasta 3 puntos
0,05/mes, máximo 60

meses
26

B

C1

C2

Elegir 3 supuestos de 5
propuestos

máximo 1 hora

Área de Recursos Humanos y Régimen Interior


