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LIBRO DE ACTAS DE LAS SESIONES CELEBRADAS POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO

DILIGENCIA DE APERTURA.- Para hacer constar que el presente libro
compuesto por hojas numeradas de papel timbrado del Estado Clase 8", foliadas
y selladas con el de la Alcaldia y rubricadas por su Presidente, esta destinado a
contener las Actas de las sesiones que el Pleno de la Corporacion celebre,
comenzando su transcripcion en este dia en el folio numero 017575853 con el
Acta de la sesion ordinaria de 27 de marzo de 2013.

Y para que conste y surta los efectos previstos en el articulo 199.1.23 del
Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, extiendo esta Diligencia con el visto bueno del sefior Alcalde-Presidente,
en Medina de las Torres a 26 de marzo de dos mil trece.

Ve, B°.
EL ALCALDE, LA SECRETARIA,
HiM j»
Fdo.: Francisco Delgado Alvarez. Fdo. del Mar Martinez Amaya.
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CLASE 8"

MARGEN QUE SE CUAN:
Presidente:

D. FRANCISCO DELGADO
ALVAREZ

Concejales:

D. DANIEL PALACIOS
CERRATO

D. JAVIER SANTOS TARRINO
D JUSTO CUESTA ALBUJAR
D™ FRANCISCA CUESTA
CUESTA

Da. GEMA RANGEL
CHAMORRO

D» ANTONIA TARRINO
RAMIREZ

D. JESUS CALVO ALBUJAR
Secretaria de la Corporacion:

0,03

017575853

ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 27 DE MARZO DE 2013

En Medina de ias Torres y en ei Saion de Actos de
ia Casa Consistoriai, siendo ias 17:00 horas dei dia
veintisiete de marzo de 2013, se relnen los Sres
Concejales que al margen se citan, todos ellos
componentes del Pleno de este Ayuntamiento, bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde D. FRANCISCO
DELGADO ALVAREZ al objeto de celebrar la Sesion
Ordinaria previa convocatoria en forma legal al
efecto.

No asiste el concejal D. Angel Contreras Carvajal,
excusando su asistencia por motivos laborales.

'm- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR DE 6 DE MARZO DE 2013.

EL Sefior Presidente, dando cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 91.1 del Reglamento de

Da MA,RlA DEL MAR Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
MARTINEZ AMAYA de las Entidades locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF)
pregunta si algiin miembro de la Corporacién desea formular alguna observacion al
acta de la sesidn de fecha de 6 de marzo de 2012.
Al no formularse ninguna consideracion, la mentada Acta es aprobada por unanimidad
de los miembros de la Corporacién asistente, que constituyen la mayoria absoluta en
los términos en que fue redactada.
2.- CESION GRATUITA AL AYUNTAMIENTO DE VARIAS PIEZAS POR D.
FERNANDO GOMEZ CARABALLO.
El Sr. Alcalde explica que se ha recibido en las dependencias municipales un escrito de
D. Fernando Gomez Caraballo en el que cede de manera gratuita varias piezas al
Ayuntamiento para que sean expuestas en el Centro de Interpretacion.
Al no haber ninguna intervencion, de acuerdo con lo sefialado en ios articulos 93 y 97
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacidon del Ayuntamiento Pleno la referida proposicion,
aprobandose por unanimidad de los miembros presentes, con el siguiente tenor:
Examinado el expediente incoado para la aceptacion de 7 piezas de cerdmica romana
que cede al Ayuntamiento D. Fernando GoOmez Caraballo, quedando probado Ila
conveniencia e interés publico de esta adquisicion.
Flallado conforme el expresado expediente con base en lo dispuesto en los articulos 9 y
12.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio.
De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 23.1 a) del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, es por
lo que se propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcion del siguiente:

DIPUTACION
pE BADAJOZ
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PRIMERO.- Aceptar la cesidon gratuita que al Ayuntamiento hace D. Fernando Gémez
Caraballo de 7 piezas para su exposicion en el Museo Etnografico y Centro de
Interpretacion de la Ciudad Romana Contributa lulia, las siguientes piezas:

2 Trozos de moldura de marmol blanco de distintas formas y tamafios.

2 Trozos de mosaicos con teselas de colores rojos, amarillos, azules y blancos.

4 pesas de telar de distinta forma y tamafio, todas en ceramica

1 loseta de marmol blanco con un pequefio agujero probablemente para albergar el
pestillo de una puerta.

1 trozo de baldosa de ceramica con dibujos

1 trozo de dolium con un asa completa.

SEGUNDO.- Citado bien se incorporara al Inventario de Bienes y Derechos de la
Corporacién dentro del epigrafe "Muebles de caracter histérico, artistico o de
considerable valor econémico”, conforme la clasificacion establecida en el articulo 18
de citado Reglamento de Bienes, teniendo la calificaciéon juridica de bienes de Dominio
Publico, Uso Publico.

TERCERO.- Comunicar esta aceptacibn municipal al cedente, expresando el
agradecimiento corporativo.

3.-APROBACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL TALLER DE
EMPLEO "CONTRIBUTA IULIA 11"

El Sr. Alcalde expone que es necesario aprobar el Reglamento de Régimen Interno de
Taller de Empleo "Contributa lulia 11", que regule el funcionamiento del taller, asi como
cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo del mismo.

Al no haber ninguna intervencion, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 93 y 97
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacion del Ayuntamiento Pleno la referida proposicion,
aprobandose por unanimidad de los miembros presentes, con el siguiente tenor:
PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del Taller de Empleo
"Contributa lulia I1"

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a La Directora del Taller de Empleo.
"REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL TALLER DE EMPLEO
CONTRIBUTA IULIA 11"

INDICE

Articulo 1.- Introduccion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Articulo 3.- Condiciones del alumno- trabajador.

Articulo 4.- Condiciones del personal docente

Articulo 5.- Horario de trabajo.

Articulo 6,- Calendario laboral.

Articulo 7.- Descanso semanal.

Articulo 8.- Vacaciones anuales.

Articulo 9.- Permisos y licencias.

Articulo 10.- Derechos.

Articulo 11.- Deberes.

Articulo 12.- Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia,
prescripcion y procedimiento.

DIPIJTACION
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Articulo 13.- Régimen Juridico, Jurisdiccibn competente, entrada en vigor,
vigencia, modificacion/reforma

Articulo 1.- Introduccion:

El presente reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad
vigente aquellos aspectos propios del desempefio cotidiano de la labor encomendada al
personal de este Taller de Empleo, estableciendo las normas de funcionamiento y
coordinaciéon en la especialidad que compone la misma.

El personal que presta sus servicios en el Taller de Empleo y constituye el Equipo
Formativo se clasifica de la siguiente forma:

a) Directora-Gestora.
b) Coordinadora de Formacion.
c) Monitora de Arqueologia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.
La presente normativa regula las condiciones de trabajo del personal docente y de los
alumnos/trabajadores del Taller de Empleo "Contributa lulia 11"y a fines informativos,
se plasma por escrito para generar conocimientos y constancia de su existencia a la
hora de proceder durante el plazo de duracion del mismo.
Articulo 3.- Condiciones del alumno- trabajador.
Define la condicion de alumno/trabajador de un Taller de Empleo, el mantener con el
Ayuntamiento de Medina de las Torres (en adelante "Entidad Promotora") una relacién
regulada formalmente por un contrato de formacién, por lo que son considerados
trabajadores, sin perder la condicion de alumno, en ningln caso.
La duracion del contrato es de 1 afo.
Durante la duracion del Contrato de Formacion, los alumnos/trabajadores tendran
derecho a la percepcion de un salario equivalente a una vez el Salarlo Minimo
Interprofesional vigente, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
Articulo 4.- Condiciones del personal docente.
El personal docente mantiene con la Entidad Promotora una relacién regulada
formalmente por un Contrato de Obras o Servicios, por lo que son considerados
trabajadores. La duracidon del contrato es de 1 afio.
Articulo 5.- Horario de trabafo.
La Jornada Laboral se establece en 40 horas semanales, que se distribuirdn de Lunes
a Viernes.
Se considera Jornada Laboral tanto las horas dedicadas a la formacion tedrico-practica,
como las dedicadas a trabajos reales.
El horario de trabajo de este Taller de Empleo comienza a las 8.00 horas y finaliza a las
15.00 horas.
A las 8.00 horas en punto, los alumnos/trabajadores y Equipo Formativo deben estar
en las aulas, o lugar indicado por la Directora-Gestora del Taller de Empleo.
A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del modulo, se establecera
a criterio de la Directora-Gestora, un descanso de treinta minutos pasados los cuales
todo el personal se incorporara a las tareas que sus monitores les indiquen.
Articulo 6.- Calendario laboral.
El Taller de Empleo se regira por el calendario laboral que anualmente elabora la
Administracion, de tal forma que se consideraran no laborables, ademéas de los dias
. considerados como tales a nivel Nacional, Regional (Decreto 153/2005, de 21 de Junio
DIPIITACION L : . . .
pE BADAJOZ -DOE n° 74 de 28 de junio de 2005), ios dos dias establecidos por la Entidad
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Promotora para el ejercicio 2013/2014. Por ia Directora-Gestora, se informara con la
antelacion debida a los alumnos/trabajadores al respecto.
Articulo 7.- Descanso semanal.
Los alumnos/trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de 2 dias
ininterrumpidos que, como regla general, comprenderd dia completo del sdbado y el
dia completo del domingo.
Articulo 8.- Vacaciones anuales.
Los alumnos/trabajadores tendran derecho a vacaciones anuales retribuidas con
duracién de treinta dias naturales, a razén de 15 dias por fase. El Equipo Formativo
hara coincidir sus vacaciones con la de los alumnos/trabajadores.
Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacién econémica alguna.
El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente en época
estival y atendiendo a las necesidades laborales del Taller de Empleo. Dicho periodo se
determinard por el Equipo Formativo junto con los alumnos/trabajadores y
posteriormente se someterd a votacién, debiendo ser autorizado por la Entidad
Promotora.
Los miembros del equipo técnico podran acordar con la Entidad Promotora otros
periodos de vacaciones extraordinarios colectivos, en atencion al caracter docente del
centro. Estos periodos deberdn ser recuperados mediante ampliacién de la jornada
laboral.
Articulo 9.- Permisos v licencias.
Los alumnos/trabajadores, previo aviso (de al menos 48 horas de antelacion) vy
justificacion previa o posterior, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por los motivos y el tiempo que a continuacion se relacionan:
a) 15 dias naturales, en caso de matrimonio.
b) 2 dias, en los casos de nacimiento de hijo o de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias. Los
parientes comprendidos en este supuesto, son tanto los del propio trabajador (por
consanguinidad), como los de su conyuge (por afinidad): hijos, nietos, padres, abuelos
y hermanos. En el caso de nacimiento de un hijo al progenitor varén se le reconoce
ademés de lo anteriormente mencionado 13 dias més de permiso.

¢) 1dia, por traslado del domicilio habitual.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo Indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
g) Lactancia de un hijo menor de 9 meses: 1 hora de ausencia del trabajo, que se
podra dividir en 2 fracciones.

Con la misma finalidad, la madre puede sustituir este derecho por una reduccién de
la jornada de 0,5 horas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en
caso de que ambos trabajen.
h) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de 6
afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desemperfie otra actividad retribuida,

. tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
DIPIiTACION
DE BADAJOZ
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proporcional del salario entre, al menos, 1/3 y un méaximo de V2 de la duracién de
aquella.

i) Examenes: el trabajador tendrd derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un
curso académico o profesional.

j) Consultas médicas: los trabajadores tendran derecho a acudir a la visita del médico
de cabecera o del médico especialista de la seguridad Social, ausencia que se
justificard mediante Justificante de Ausencia Laboral en el que figurara el diagndstico,
las horas de ausencia, la firma y el sello del médico correspondiente.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad, no
pudiendo ser trasladados a dias habiles.

Articulo 10.- Derechos,

Los que a continuacién se relacionan:

a) Al respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

b) Respeto a su conciencia civica y moral.

c) Respeto a su dignidad personal.

d) Recibir una educacion integral y una formacion profesional que le capacite

en el conocimiento de un oficio para su futura insercion laboral, conforme a los
objetivos del Taller de Empleo y a las necesidades y posibilidad personal de cada uno.

e) Utilizar con la correccion debida las instalaciones, mobiliario y material del
Taller de Empleo.

f) Disponer de los utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas
conforme a las normas de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.

g) A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de
seguridad higiene en el trabajo.

h) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion
integral.

i) A ser asesorados en la adquisicion de técnicas de autoempleo y férmulas
para su insercion laboral.

) A participar en la organizacion del Taller de Empleo a través de la
formulacién de sugerencias y opiniones, bien de forma individual o colectiva.

k) A no ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicion
social, ideas religiosas o politicas, disminucion fisica... segun lo establecido en laLey.

)| A la percepcion de la remuneracién legalmente establecida.

m) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas

disposiciones concordantes.
Articulo 11.- Deberes.
Los que a continuacion se relacionan:

a. Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del Taller de
Empleo, asi como mantener una actitud civica en su comportamiento personal.

b. Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el Taller de
Empleo, de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia.

C. Obedecer las instrucciones del personal encargado de su formacion,
monitores y profesores, en el ejercicio regular de sus funciones.

d. Se prohibe la tendencia, uso y exhibicién de cualquier tipo de arma blanca u

. objetos similares en el Taller de Empleo y entornos de trabajo.
DIPIITACION
DE BADAJOZ
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e. Adoptar medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, utilizando
correctamente las protecciones y medios que el Taller de Empleo pone a su
disposicion.

f. Realizar las tareas concretas que le sea encomendadas bajo la direccion del
monitor, podiendo ser adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas
de vigilancia y control para verificar tanto el cumplimiento de las obligaciones como el
grado de aplicacion del trabajador participante.

g. Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su
formacion integral, cumplido con las tareas que les sean encomendadas por los
profesores.

h. Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de
correccion y colaborando con ellos en el trabajo cuando sea necesario.

i. Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del Taller
de Empleo y de la Entidad Promotora.

j- Hacerse responsables del vestuario y de la herramienta que les sea
entregada para su trabajo, cuidandolay guardandola de modo conveniente y
haciéndose cargo de su reposiciéon en caso de pérdida o deterioro por mal uso de la
misma, siempre que se demuestre la falta de diligencia del alumno en tales
circunstancias. En tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser utilizada
Unicamente en actividades desarrolladas en el Taller de Empleo y por personal
autorizado.

K. Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral,
incluidos los 25 minutos de descanso establecido

. Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que
desempefian, siendo conscientes en todo momento de que de ellos depende la
"imagen" que el Taller de Empleo ofrece ai Municipio y su entorno.

m. Informar al Taller de Empleo,en horario de 8 a 9, de la no-asistencia al
trabajo cuando por causas imprevistasse produzca la posibilidad justificada de
incorporacion al Centro.

n. Comunicar al Equipo Formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico
que pueda afectar al rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad
fisica o la del resto del personal del Taller de Empleo, garantizandose en todo caso el
derecho a la intimidad.

Articulo 12.- Régimen disciplinario; faltas, sanciones, competencia,
prescripcién v procedimiento.

A) Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su
regulacidon en los apartados siguientes, asi como las sanciones correspondientes a cada
una de ellas.

A l.- Faltas leves:
- La incorrecciéon o falta de respeto con sus compafieros/as.
Faltas reiteradas de puntualidad.
El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada,
El bajo rendimiento, comportamiento apatico si causa justificada, tanto en las
actividades formativas como en el trabajo propio del Taller de Empleo.
Interrupciones que entorpezcan tanto las clases tedricas como el trabajo

DIPUTACION efectivo.
pE BADAJOZ
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- Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.
- E! no usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el
desarrollo de su trabajo durante la totalidad de la jornada laboral (incluidos los 30
minutos de descanso).

La no presentacion en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes, salvo
que se pruebe la Imposibilidad de hacerlo.

- Permanecer en la puerta de los talleres en horario de trabajo.

- Fumar en zonas no permitidas: aulas, pasillos y servicios.
- Introducir en el Centro de trabajo a personas ajenas al Taller de Empleo.

A.2.- Faltas graves:
- Haber sido sancionado por tres faltas leves.
- La falta de obediencia debida a monitores/profesores y demas personal del Taller
de Empleo.
La posesion y consumo de alcohol o drogas ilegales durante la jornada de trabajo y
formacion.
El ataque a la integridad fisica y moral de los compafieros y compaferas y en
general, mantener conductas antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.
- El incumplimiento o abandono de normas y medidas de Seguridad e Higiene en el
trabajo.
La simulacién de enfermedad o accidente.
La ausencia al trabajo sin causa justificada.
Reincidir en el comportamiento apético, falta de Interés.
- Causar negligentemente dafios a los locales, instalaciones, material y herramientas.
- La falta reiterada (2 faltas leves) de rendimiento intencionado que afecte al normal
desenvolvimiento del Taller de Empleo.
El uso inadecuado/sin autorizacion de cualquier medio de transporte
durante la jornada laboral.
La practica de todo tipo de juegos, uso de moviles 0 maquinas
encaminadas a distraer la atencién de los alumnos- trabajadores durante el horario del
trabajo y formacion.

A.3.- Faltas muy graves:
- Mas de cuatro faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinacién respecto de las 6rdenes
impartidas por los superiores en el ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio
grave para el servicio.

- La notaria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

Haber sido sancionado en mas de una ocasion por incurrir en falta grave.

- Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccién, o alcanzar tal
estado durante el horario del mismo.

La manipulacién intencionada, temeraria e irresponsable de los equipos
propios de ios talleres que puedan ocasionar dafios materiales y poner en peligro la
seguridad propia o ajena.

Faltas de hurto, robo, tanto a los trabajadores como al Taller de Empleo. En este

sentido se ponderara y valorard la gravedad del hecho por el Equipo Formativo del
DIPUTACION
DE BADAJOZ
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Taller de Empleo, asi como a cualquier personal dentro o fuera del Centro en cualquier
actividad desarrollada por el Taller de Empleo.

La rotura y/o destruccién intencionada de maquinarias, herramientas,
materiales e instalaciones del Taller de Empleo

Cualquier otro que por su reiteraciéon, intensidad, intencionalidad o
gravedad pueda ser calificado como tal.

B) Sanciones:
Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionard del modo siguiente:
B .l.- Faltas leves:
- Amonestacion de palabra.
- Apercibimiento por escrito, que se unira a su expediente.
Si se acumulasen tres faltas leves se procederd a la suspension del Taller de
Empleo y sueldo por un dia, mediante comunicacion escrita de las causas que la
motivan.

Bi2.-Faltas gravesi

- Suspension del Taller de Empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante
comunicacion escrita de las causas que la motivan.

- Suspension del Taller de Empleo y sueldo durante el plazo proporcional a las horas
dejadas de trabajar.

BJ.-Faltas muy graves;

Suspension del Taller de Empleo y sueldo durante el plazo de siete dias a un mes,
mediante comunicacién expresa de las causas que lo motivan.
- Expulsion, extincidn del contrato por despido disciplinario.

C) Competencia:

Corresponde al Alcalde-Presidente del Ayto. de Medina de las Torres, de conformidad
con las atribuciones que le confiere, el Art. 21°.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y demas
legislacién concordante como 6rgano competente, la facultad de imponer las sanciones
en los términos estipulados en el presente Reglamento de Régimen Interno.

D) Prescripcion de las faltas.
Las faltas leves prescribirdn a los veinte dias, las graves a los treinta dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la Entidad Promotora tenga
conocimiento de las mismas.

E) Procedimiento:

1) Comunicacion por escrito a la Entidad Promotora por parte de la Directora-

Gestora de los hechos que motivan la falta.

2) Comunicacién por escrito al trabajador/a informandole de la apertura de

expediente disciplinario haciendo constar la fecha y los hechos que motivan la falta.

3) Se dara audiencia al interesado/a por plazo de 10 dias, para constatacion de los
DIPUTACION hechos,_ y para que efectle las alegaciones o aporte la documentacién que tenga por
pE BADAJOZ conveniente en su descargo.
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4) La Directora-Gestora dara traslado de la propuesta de sanciéon a la Entidad
Promotora.
5) En su caso, el Sr. Alcalde-Presidente, dictara resolucién al respecto; debiendo

ser notificado al interesado/a y en la que deberan constar los siguientes datos:

a. Descripcion de los hechos asi como la fecha en que se produjeron.

b. Indicacion de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo
recogido dentro del Reglamento de Régimen Interno.

c. Comunicacion del recurso.

6) El trabajador/a tendra derecho a apelar la sancién, presentando por escrito y
dentro de un plazo de tres dias habiles desde la notificacion las alegaciones oportunas.
7) En el caso de faltas Muy Graves (baja definitiva), requerird la tramitacion

establecida en ia normativa concordante del Programa de escuelas Taller, Casas de
Oficio y Talleres de Empleo.

Articulo 13.- Régimen Juridico. Jurisdiccibn competente, entrada en vigor,
vigencia v modificacion

a) Régimen Juridico.- En lo no establecido en el presente Reglamento Interno, se
estara a lo dispuesto en la legislacion laboral, legislacion de régimen local, normativa
del Organismo Auténomo del Servicio Extremefio Publico de empleo, y demas
aplicable.

b) Jurisdiccion competente.- La Jurisdicciébn Social, es la competente para conocer
acerca de las cuestiones que conciernen a las relaciones laborales que se puedan
suscitar entre la Entidad Promotora y los alumnos/trabajadores, asi como entre ésta y
los integrantes del Equipo Formativo.

c) Entrada en vigor.- El presente Reglamento, entrara en vigor una vez haya sido
aprobado integramente por el pleno del Ayto. de Medina de las Torres.

d) Vigencia.- Se mantendrd vigente hasta la finalizacion del programa formativo
del Taller de Empleo, todo ello sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

e) Maodificacion/Reforma.- La Entidad Promotora a iniciativa propia o a
requerimiento de la Directora-Gestora del Taller de Empleo, podrd acordar tas
modificaciones que se estimen convenientes al presente Reglamento Interno, con
sujecion a los tramites establecidos para su aprobacion, y observancia de las
disposiciones legales vigentes. Quedan exceptuadas las modificaciones que se
consideran impuestas y directamente aplicables por reformas que se produzca durante
su vigencia en la normativa que regula la materia.

El presente Reglamento Interno, ha sido aprobado por el Pleno de esta
Corporacibn en la Sesidn Extraordinaria celebrada el dia
de de 20
En Medina de las Torres, a de de 2013.

DE BADAJOZ el alcalde-presidente LA DIRECTORA-GESTORA DEL TALLER DE EMPLEO
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Fdo. Francisco Delgado Alvarez Fdo. Josefa Gonzalez Sanchez

DELEGADO DEL T.E "Contributa lulia ~ SUBDELEGADA DEL T.E." Contributa lulia 11"

Benito Delgado Chamizo Asunciéon Delgado Santos

4.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE SUPLENTE EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS "RiO BODION".

El Sr. Alcalde explica que hay que nombrar un representante suplente en Ila
Mancomunidad de Municipios "Rio Bodién" debido a que el actual representante
suplente era José Eduardo Buzdn, y ya no es miembro de la Corporaciéon .Proponiendo
gue se nombre a D™ Gema Rangel Chamorro.

Al no haber ninguna intervencion, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 93 y 97
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacibn del Ayuntamiento Pleno la referida proposicion,
aprobandose por unanimidad de los miembros presentes, con el siguiente tenor:
PRIMERO.- Nombrar representante suplente en la Mancomunidad "Rio bodion" a
D™ Gema Rangel Chamorro.

SEGUNDO.- Trasladar dicho acuerdo a la Mancomunidad "Rio Bodiéon".

5. - INFORMES DE LA ALCALDIA

El Sr. Alcalde informa que se nos ha notificado la sentencia dictada por el Juzgado
Contencioso-Administrativo N° 2 de Badajoz en el procedimiento ordinario 295/2011,
en relacién con la liquidacion del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras
referido a la instalacion de una Planta Solar Fotovoltaica en el "paraje Egido y Juan de
Burguillos". El Juzgado ha fallado a nuestro favor, por lo tanto hemos procedido a
requerir a Tuin Zonne la liquidacién de la cantidad de 252.406,00 Euros de principal
mas 17.870,33 Euros de intereses.

En cuanto al Canon, Tuin Zonne han interpuesto Recurso de Apelacién, contra la
Sentencia dictado por el Juzgado de lo contencioso-Administrativo n° 1 de Badajoz de
fecha 22 de noviembre de 2013. Estamos a la espera de la sentencia.

6. -DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES OFICIALES

A instancia de la Presidencia, por la Secretaria General se ponen a disposicion de los
sefiores miembros de la Corporacion las siguientes disposiciones:

1. - Boletin Oficial del Estado

NUm 65, de 16 de marzo de 2013, Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo.

DIPUTACION 2. - Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
DE BADAJOZ



sasaTaTiu

*
$ L}JQ kJd
ffl3ns5 X5i6sfw0 s \ Qo | ®NV.gM ssfw/NAK tia&glal 038*jns*ii olif

n B»jul 6ilién3fioO * 3 J JSQ AOAE£)3J30iilUe  ftM téudi”™n(0" 3.T J30 OGAM J3Q

~?ri62 obsploO ~OQMINMA osknfefD ob~bO alin™a

st m 9tfilcu2 9ifiSIn623Tq9i nu sqp 1&i 63HgX9 sbteDIA .i2 B
sinKtnsesrigsT IsujDe b sup 6 =0+4>,"\mi}08 o”” ;oiQbjnuM ~ bsbinumo>n6M
obnsinogoT”. nébe”oqicO bl yi> UKafbim ae ijj- sy y ,nos»ia obmib3 éaoC sis sinsique
OnornsriD smsO K3 e sidmon sa sup

ve V ce aoiuDChs eoi r\s obGififiae oi rw ob-HjiOii ob ,ri5briSv/atoi sniipoin isdsd on IA
te EifeliTgfe 9. oup 19 Toq ,etdm9ivon 9b 8V sb dse;\8d5£ 039fi)9Q ieei! teb
a9bGULIN3 a&) 9b oJbnL-t. nsinipgii y oinsimencDnul ,a6bGiif--i0 9b odrismsigsii
“MNobuiOQOIq Bbnets' sJ onsR  oinojfneifUiyA nobsiov e sismoa 9% “esi&D0]
nonai ajnsiupia is NO9 asin”esTq aoTdmsim aoi 9b b et in afiij eaobnédoKift

S "nfeiboti 0iii"’ bebinumoonsM si os oinaifi™ yjriKli*~KiSi ifi'Kimoil --O1I3M UH
0TiomsfD tepneil &m9d ®Q

."n6ibo8 A\S\" bebiriumi»n«M si & ob"ii>Uoft ofbib isisiesiT -.OCJUUD32:

) alftMm aJAAJ 30 a3MflOTm ."g
obsgull 19 Xig cbefiib siDnainaa si obsofiEien sri aon ae ~ sffmyini sbieolA .if B

UXO0S\5eS ortsnibto ojngifmbsooniq te £9 sj*sbeB sb S ™ ovbS™NaNimbA-"Neobfi™NncO
ando V 29noi36lEfonl a9nQbouTfefl>3 ab ctougmi teb ftbtosbiuf™ si ooo ndiDsisn ns

sb nsiit V obtpa atsisq™ te ns sDisiiovoto”™ nsiog snu si} ntéDSttiarii si s obha™
s 0b?b90Tq eomart oinsj oi -iog ,w si oriasufi s obsiisi sri obfiQiui B "aoilimjiu8
isqiDotiq 9b aoiu3 00,50i*.S2S sb b s *w Si ftb & snno” rM t s thaupsi

esesiaiftl sb icm B CE~NOTSAI
si 6tino3 no6i96tegA sb oenuosii ofeSixrisJFii fmrl snnoV f>uT ~nofisD Is o”suo rii
N sotBbfir 9b i ov86Tismir* K)eo«>rfai903 oi 9b oigsill te x>q obsiDib siooainoe
sonsJnsa si sb s'isqgs si s aomsteB EIOV ~ yidmaivon s%b SS Sittel

aoi 9b nobieogaib s nsnoq 9e inanoD 6h6tei:)98 si loq ,téfebe9f™ st sb sionsteni A
.e9ncotéogarb ?sirt9iup« asi odi~siog” si afo aoTdmstm asTonsa

obsiE3 i9b tebiK) rtbsioS -J
9% ,ori5Sm sb 51 9b [E10S\2 vAj-oisi”sC \gs™ ,C10S sb 0376 sb dX 9b "2d miM
m\WYN sb asiobstedsiJ adl sb ibitci& shiy si ab bBbiortiJTKa si tsosws” sisq asbibsm
.0Vvi»6 0in9(fni:A9VFf9 te trrt>rnoiq y bsbs

JOfsbsS sb M nivo”™ sisb teiDdO ndstcB -,S



0,03
017575863

CLASE &»

NUm 11, de Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de 17 de enero de 2013, anuncio
de aprobacidon de expediente de anulacion de derechos y obligaciones de presupuestos
cerrados.

NUm 13, de Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de 21 de enero de 2013, anuncio
de aprobacion inicial de la Ordenanza sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

Num 53, de Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de 19 de marzo de 2013,
anuncio de aprobacion inicial de la Tasa por el servicio de recogida de residuos sélidos
urbanos.

Num 53, de Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de 19 de marzo de 2013,
anuncio de aprobacion definitiva de la Ordenanza sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

7.-DECRETOS Y RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA

Por el Sr. Alcalde, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales en relacién con el 22,2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se dio cuenta sucinta
a la Corporacion de las Resoluciones adoptadas para el desarrollo de la Administracion
Municipal a los efectos de control y fiscalizacion de los érganos de gobierno;

Resolucién N° 212/2012 convocando Sesion Ordinaria Pleno del Ayuntamiento
dia 28/12/2013.

Resolucién N° 213/2012. Baja al Padron de habitantes por cambio de residencia
DA™ Maria Remedios Gallardo Concejero.

Resolucion N° 214/2012. Modificacion patronal por incorporacién D.N.l. vecinos
de esta localidad D. Alberto Salinero Barragan y Andoni Lépez Cordero.

Resoluciéon N° 215/2012. Aprobaciéon lista provisional admitidos y excluidos
pruebas de seleccibn Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, asi como
designando a miembros del Tribunal de Seleccion.

Resoluciébn N° 216/2012. Nombrando con caracter accidental a D. Pastor Blas
Bootello Javierre como Secretario Interventor Accidental en sustitucion de la Titular.

Resolucién 217/2012. Aprobacidon prérroga presupuestos Ejercicio 2012 para su
aplicacion durante 2013 en tanto se proceda a la aprobacién de los Presupuestos
Generales de la Corporacién durante 2013.

Resolucién 218/2012. Aprobacion Expediente Generacion de Crédito en base al
Decreto 4/2012 por el que se determina la obligacién de informacion y procedimiento
para el establecimiento de mecanismos de financiacion y pago proveedores de las
Corporaciones Locales.

Resolucién N° 1/2013 Aprobando propuesta de inversiones en infraestructuras,
equipamientos y servicios Planes Provinciales 2013.

Resolucion N° 2/2013. Nombramiento Di* Gema Maria Gonzalez Menaya para
la provision de plaza de Formador Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

Resolucion N° 3/2013. Baja como técnico en Educacién Infantil en Guarderia
Municipal DA™ Maria José Cumplido Martinez.

Resolucion N° 4/2013. Aprobacidon Bases que han de regir el proceso selectivo

NN para cubrir diez plazas de alumnos Programa de Escuela Taller Contributa lulia N™ 2.
- Resolucion N° 5/2013. Modificacion padronal por cambio de domicilio dentro
DIPIITACION Municipio a instancias de D. Jorge Daniel Garcia Lopez.
DE BADAJOZ
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Resolucién N° 6/2013. Declarando la nulidad de la Resolucion N° 148/2012, de
7 de Septiembre.

Resolucién N° 7/2013. Concesion Licencia Urbanistica N° 1/2013 inmueble sito
en C” Encinares, N° 2, a instancia de J. Carretero.S.C.

Resolucién N° 8/2013. Concesidn Licencia Urbanistica N° 24/2012, inmueble
sito en C” Feo. de Paradas, N° 5, a instancia de D™ Josefa Menaya Urbano.

Resolucion N° 9/2013. Concesion Licencia Acometida Agua N° 06/2012,
inmueble sito en C? Altozano, 4 B, a instancias de D. Pedro Hartos Giraldo.

Resoluciéon N° 10/2013. Aprobacion lista definitiva preseleccionados Modulo
Auxiliares de Argueologia, asi como designando Tribunal de Seleccion y fijando fecha
de examen.

Resolucién N° 11/2013. Designando a D. Pastor Blas Bootello Javierre como
Secretarlo Acctal. por ausencia de la titular.

Resolucién N° 12/2013. Autorizacidn concesion tarjeta de estacionamiento de
vehiculos para discapacitados a D™ Maria Teresa Gordillo Delgado.

Resoluciéon N° 13/2013. Nombramiento de Alumnos Escuela Taller Contributa
lulia en base a propuesta efectuada por el Tribunal de Seleccién.

Resoluciéon N° 14/2013. Alta al Padron Municipal de Habitantes por cambio de
residencia a instancias D. Javier Vazquez Serrat.

Resolucién N° 15/2013. Baja al Padron Municipal de Habitantes por defuncién
Dfi3 Carmen Alvarez Saldafia.

Resolucién N° 16/2013. Alta al Padrén Municipal de Habitantes por nacimiento
D. Daniel Velazquez Gordillo.

Resolucién N° 17/2013. Concesion Lie. Urbanistica N° 3/2013, inmueble sito en
Avd”™ Puebla de Sancho Pérez, S/N, a instancia de D. Enrique Tarrifio Giraldo.

Resolucion N° 18/2013. Concesion Lie. Urbanistica N° 2/2013, inmueble sito en
C~/ Alonso Valiente, N° 25, a instancia de D. Modesto Sanchez Soto.

Resolucién N° 19/2013. Modificacion Patronal por cambio de residencia dentro
del Municipio a instancias de D. Javier Palacios Carretero.

Resolucién N° 20/2013. Concesion Licencia 1 Ocupacién inmueble sito en CY
Alconera, S/N a instancias de Dfi”*. Lucia Gordén Albujar.-

Resoiucion N° 21/2013. Alta al Padrén Municipal de Habitantes por cambio de
residencia a instancia de D Julia Tijerfn Guillén, DA™ Joaquina Reyes Sanz y D.
Manuel Castillo Rodriguez.

Resolucién N° 22/2013. Alta al Padrén Municipal de Habitantes por cambio de
residencia a instancias de D™ Felisa Castillo Rodriguez.

Resolucién N° 23/2013.Baja al Padrén Municipal de Habitantes por defuncion
D. Antonio Santos Capataz.

Resolucién N° 24/2013. Baja tasa basura local C”/ Pedro Diaz, N° 17, a nhombre
de D. Pedro Lagos Chamizo.

Resolucién N° 25/2013. Alta al Padrén Municipal de Habitantes por cambio de
residencia subdita extranjera Zeneyda del Socorro Chavarri Ruiz.

Resolucién N° 26/2013. Alta al Padron Municipal de Habitantes por cambio de
residencia a instancias de D™ Antonia Garcia Rodriguez.

Resolucion N° 27/2013. Orden de ejecucidn y sancion Expte. Infraccion
urbanistica inmueble sito en C 1° de Mayo, propiedad de D" Antonia Maya Cabrera.

DIPIITACION Resoluciéon N° 28/2013. Relativa a ejecucidn sentencia N° 224/2012 del
bE BADAJOZ Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 2 de Badajoz, asi como requerimiento
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pago 252.405,00 Euros a Empresa Tuin Zone Medina, correspondiente a liquidacion
definitiva ICIO Planta Fotovoltaica e Intereses de demora.

Resolucién N° 29/2013. Modificacion padronal por cambio de residencia dentro
del Municipio a instancias de Di*® Maria Inés Calvo Ramirez.

Resolucién N° 30/2013. Alta al Padrén Municipal de Habitantes por cambio de
residencia a instancias de D. Ricardo Lépez Pérez, Di™ Juana Lebrato Albujar, Di™
Erika Lépez Lebrato y D. Ornar Lopez Lebrato.

Resolucién N° 31/2013. Modificaciéon patronal por cambio de residencia dentro
del Municipio a instancias de D> Jamara Tarrifio Ramirez.

Resolucibn N° 32/2013. Requiriéndose a DA™ Ana Rios Vallejo sobr el
cumplimiento de las obligaciones contraidas en la prestacion del servicio publico del
Albergue Municipal.

Resolucidon N° 33/2013. Requiriendo a Di*™ Ana Rios Vallejo a efectuar el el
pago deuda contraida con el Ayuntamiento por la prestaciéon del Servido publico de
Albergue Municipal.

Resolucién N° 34/2013. Acogimiento subvencion O M| C .

Resoluciéon N° 35/2013. Concesion Lie. Vado Permanente inmueble sito en C
Toledillo, N° 64 a instancias de D™ Joaquina Garcia Gordillo.

Resolucién N° 36/2013. Renovacion inscripcion patronal por caducidad subdita
extranjera DA™ Esmeralda Praslin Leiva.

Resolucién N° 37/2013. Baja al Padrén de Habitantes por cambio de residencia
D. José Villalba Garcia-

Resolucion N° 38/2013. Concesion Lie. Acometida de Agua inmueble sito en
Avd”™ Puebla de Sancho Pérez a instancias de D. Enrique Tarrifio Giraldo.

Resolucion N° 39/2013. Bajas al Padron Municipal de Habitantes por defuncién
de Di™ Florentina Gonzélez Salinero y DA™ Isidora Sanchez Moreno.

Resolucién N° 40/2013. Aprobacién modificacion propuesta de inversiones en
Infraestructura, Equipamientos y Servicios para Planes Provinciales en 2013.

Resolucién No 41/2013. Convocatoria Sesion Extraordinaria Ayuntamiento Pleno
dia 6/03/2013.

Resoluciobn N° 42/2013. Concediendo a Red Eléctrica de Espafia SAL)
autorizacién a transitar con vehiculos de hasta 27 toneladas por el Camino de Medina
de las Torres a Caizadilla de los Barros.-

Resolucion N° 43/2013. Alta al Padrén de Habitantes por cambio de residencia
a instancias de D. José Hernandez Garcia.

Resolucién 44/2013. Resolviendo la contratacion de DA™ Maria José
Cumplido Martinez como Técnico de Educcion Infantil en tanto se mantenga la baja
por enfermedad de la titular de la misma.

Resolucién 45/2013. Autorizando a Red Eléctrica de Espafia, SAU. a
transitar con vehiculos pesados por camino Medina de las Torres - Alconera.

Resolucion N° 46/2013. Alta al Padrén Municipal de Habitantes por Nacimiento
Enzo Santos Mufidz.-

Resolucion N° 47/2013. Alta al Padron Municipal de Habitantes subdita
extranjera DiY™ Maria Edith Angulo Torrez.

Resolucidbn N° 48/2013: Alteraciones patronales como consecuencia de
recepcion Fichero I.N.l. N° HO600811A.313:

DIPUTACION -Bajas al Padrén por cambio de Residencia: D. Bibiano Navas Cabanillas, D.
bE BADAJOZ Antonio Moreno Gomez y Div™ Maria Rosa Hernandez Gutiérrez.
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-Maodificacion padronal por cambio en la fecha de nacimiento; DA™ Joaquina
Garcia Gallardo, D. José Ramirez Hernandez y D. Antolin Tinoco Rocha.
-Maodificacion padronal por cambio en el D.N.L: Di™ Antonia Garcia
Rodriguez.
Resolucién N° 49/2013: Altas al Padron Municipal de Habitantes por cambio
de residencia a instancias de D. Felipe Expdsito Gallardo, Di*™ Julia Vargas Vargas y D.
Ivdn Ramirez Montafio.
- Resolucion N° 50/2013. Modificacién padronal por cambio de residencia dentro
del Municipio a instancias de D. Antonio Moreno Ramirez.
Resolucién 51/2013. Aprobacion liquidacién definitiva Procedimiento de
Comunicacién Previa N° 11/2011 a instancias de D. Antonio Follarat Santos.
Resolucién N° 52/2013. Convocatoria Sesidon Ordinaria Ayuntamiento Pleno dia
27/03/2013.
Quedando todos enterados.
8, -ESCRITOS E INSTANCIAS
El Sr. Alcalde informa que hay un escrito de D. Manuel Barrientes Valero, referente a
la situacién en la que se encuentra el camino Medina de las Torres-Bienvenida y el
puente, debido a que la empresa MIBAN S.L no ha realizado las obras oportunas a las
que se comprometié. Exponiendo que la obra realizada no se corresponde con el
proyecto, explicando en dicho escrito cuales eran los requisitos que exigia
confederacion para legalizar la misma, haciendo referencia a los problemas que dicho
incumplimiento supone.
El Sr. Alcalde explica que la Arquitecta Técnica va a realizar un informe y se pondri en
conocimiento de la Confederacién Hidrografica.
9. -MOCIONES Y ASUNTOS DE URGENCIA
De conformidad con las previsiones del articulo 91.4 en relacién con el articulo 97.2 del
ROF del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, por parte del Sr. Alcalde, se desea someter a la consideracion del Pleno una
mocion con motivo del dia 8 de marzo, dia internacional de las mujeres.
Justificada la urgencia de la misma por el proponente y apreciada por la mayoria
absoluta de la Corporacién, con los votos a favor de todos los presentes, se procede a
la lectura de la misma por parte del Sr. Alcalde.
Posteriormente a dicha lectura, el Sr. Alcalde cede la palabra a D. Jesus Calvo Albujar,
quien expone que la mocién no se ajusta a la verdad, que no cree que las mujeres en
nuestro pais se encuentre en dicha situacién, ni cuando gobierna el Partido Popular ni
cuando gobernaba el Partido Socialista.
El Sr. Alcalde responde que el problema de la violencia de género es una realidad, y
que el actual gobierno ha recortado el presupuesto que tenia tanto para violencia de
género, asi como para politicas de Igualdad. El Sr. Alcalde recuerda que la Ministra de
Sanidad, Politica Social e Igualdad confundié la violencia de género con la violencia
doméstica.
Posteriormente toma la palabra la portavoz del Partido Popular D™ Antonia Tarrifio
Ramirez quien expone que las acusaciones que se realizan en la mocion le parecen
muy fuertes y que no se ajustan a la realidad.
Responde el Sr. Alcalde que su grupo considera que todo lo recogido en la mocion,
DIPUTACION 'efleja la situacién en ja que se encuentran las mujeres en nuestro pais, siendo un
DE BADAJOZ
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hecho real que el gobierno del Partido Popular ha recortado en los presupuestos en
esta materia.

Finalizadas las intervenciones, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 93 y 97 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete
a votacion del Ayuntamiento Pleno la referida mocién, aprobdndose con los votas a
favor del partido socialista (7) y los votos en contra del Partido Popular (2), con el

siguiente tenor;
MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE LAS TORRES. CON MOTIVO DEL 8 DE
MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.
En Medina de las Torres a 27 de Marzo de 2013

De acuerdo y al amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal
Socialista del Ayuntamiento de Medina de las Torres desea someter a la consideracion
del Pleno Municipal la siguiente MOCION;

El 8 de marzo del afio pasado denunciamos la recién aprobada Reforma Laboral del PP,
y usabamos el tiempo futuro en nuestro Manifiesto para anunciar el recorte en
derechos que supondria para las mujeres. Este afio 2013 constatamos enormes
retrocesos.

La derecha intenta instalar la idea de que la crisis econdmica es responsable de todo,
que no es el Gobierno del PP el causante de los recortes sino la herencia recibida.
Pero, no nos dejemos engariar: no es crisis todo lo que reluce.

La Igualdad ha ido avanzando en Espafia durante los afios de Democracia. Este avance
se ha traducido en una vida mejor para las mujeres de este pais, asi como en mas
derechos para ellas y para el conjunto de la sociedad.

Esto fue posible gracias a la labor de los Gobiernos Socialistas, pero sobre todo gracias
a la propia sociedad que se modernizd -gracias a las organizaciones, a las feministas, a
la izquierda politica y, sobre todo, a las mujeres-. De esta forma, las mujeres fuimos
ocupando espacios en el empleo, en la politica, y en la sociedad, mientras nos
acercabamos, en todos los indicadores de participacion y calidad de vida, a los
hombres, rompiendo con ello progresivamente la desigualdad. Sin embargo, la
igualdad no era del todo efectiva, todavia existian y aln existen desequilibrios.
Necesitibamos tiempo para seguir avanzando, pero sobre todo para consolidar lo
conseguido. Un tiempo fundamental como hemos comprobado en estos ultimos
catorce meses. Porque este Ultimo afio, en el que el Partido Popular ha asumido el
Gobierno, asistimos a unos de los mayores despropésitos de la historia de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

El empleo, la premisa que permite la autonomia de las personas, es nuestra principal

DIPUTACION preocupacion. Sin embargo, y como ha pasado siempre, la tasa de paro femenino es
pE BADAJOZ
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superior a la tasa de paro masculino. Ahora bien, en el inicio de la crisis crecid el
desempleo masculino - como efecto de la destruccion de empleo en algunos sectores
de actividad sin embargo, en el momento actual, el desempleo femenino crece
espectacularmente como efecto directo de las politicas que el Gobierno del PP esta
aplicando, tal y como comprobamos en los ultimos datos de la EPA. Esta destruccion
de empleo es el resultado directo de la Reforma Laboral, una regulaciéon que ademas
hace imposible el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Y también es el
resultado del desmantelamiento progresivo del Estado del Bienestar y los servicios de
atencion a las personas. La Reforma Laboral del PP expulsa a ios sectores mas
vulnerables del empleo, y ahi estan las mujeres. Ademdas deja sin derechos a las
mujeres trabajadoras, a todas en general y especificamente a (as que tienen trabajo a
tiempo parcial, trabajo temporal, o a aquellas que tienen responsabilidades familiares.

El desmantelamiento del Estado del Bienestar y la politica de austeridad del gobierno
eliminan servicios publicos esenciales, donde trabajan muchas mujeres, tanto en la
Administracion Puablica como en las empresas prestadoras. Asi, es la reduccion de los
derechos relacionados con la educacién, con la salud, con la atencibn a la
dependencia, con los programas y actuaciones dirigidos a mejorar la calidad de vida, lo
que hace que las mujeres se queden en desempleo y ademas que tengan mas
dificultades para la conciliacion.

Esta lista de recortes en derechos de las mujeres se amplia con el anuncio del
Gobierno de cambiar la Ley de Salud Sexual y Reproductiva y de la Interrupcion
Voluntaria del Embarazo, con un objetivo, eliminar el derecho a decidir de las mujeres.
El camino esta marcado con el nombramiento de un nuevo Comité de Bioética de claro
sesgo ultraconservador, en el que la mayoria de sus miembros se ha declarado
abiertamente en contra de la decisién de las mujeres,

Y aun mé@s, la ley de tasas judiciales provoca una desigualdad en el acceso a la justicia,
que dejard a muchas mujeres sin la posibilidad de acudir a ella incluso en aquellas
ocasiones que pretendan escapar de una situacion de violencia de género. A todo esto
debemos sumar la reduccion de presupuestos y servicios dirigidos a combatir la
violencia contra las mujeres, tanto en el Gobierno del Estado como en Comunidades
Auténomas gobernadas por el PP,

Estas acciones, y estos recortes, estan cargados de ideologia. Cuando se publicaron en
el BOE no estaban solos, estaban acompafiados de multiples mensajes que venian
también de las mismas filas conservadoras; mensajes que relacionan la autenticidad de
ser mujer con la maternidad, la defensa de la educacidon segregada de nifios y nifias, la
eliminacion de la educacién para la ciudadania. Mensajes que pretenden situar a las
mujeres de nuevo en las tareas de cuidado, la crianza y la dependencia.

Todo lo ocurrido en el ultimo afio nos lleva a un mismo lugar, bastante familiar,
nuestros propios hogares. Porque, en definitiva es lo que esta promoviendo la derecha
del PP: la vuelta al hogar de las mujeres.

DIPUTACION Partido Socialista sin embargo seguimos trabajando por la igualdad y la
DE BADAJOZ emancipacidn de las mujeres. Porque creemos que la igualdad entre mujeres vy
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hombres es un pilar de nuestra democracia, y porque estamos comprometidos/as con
un modelo social que garantiza la justicia y la equidad. Sin duda, el cambio que
necesitamos para salir de esta crisis, que es econdémica, pero también politica y social,
pasa por contar con todos y con todas, hombres y mujeres, sin desperdiciar
capacidades. SoOlo de esta manera podremos salir reforzados/as de esta terrible crisis
en la que nos hallamos inmersos/as. Lo haremos si hacemos que la igualdad sea el
centro del cambio.

Antes esta grave situacidn de desigualdad de las mujeres en nuestro pais y con el
compromiso de hacer de la igualdad un principio rector de todas nuestras politicas,
este el pleno del Ayuntamiento de Medina de las Torres aprueba la siguiente mocion
en la que se insta al Gobierno del Estado a:

La derogacion de la Reforma Laboral.

El desarrollo de un Plan de Empleo para las mujeres, que incluya politicas
activas especificas, la promociéon del autoempleo y el desarrollo de un Plan de Igualdad
de las mujeres en el empleo, dirigido a promover la igualdad y a eliminar la
desigualdad salarial.

El mantenimiento de los derechos recogidos en la Ley de Promociéon de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situaciéon de Dependencia.

La promocién de politicas que permitan la corresponsabilidad en la vida laboral
y familiar de hombres y mujeres, y el cumplimiento de la Ley para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres.

El mantenimiento de la Ley actual de Salud Sexual y Reproductiva e
Interrupcién Voluntaria del Embarazo.

El impulso de politicas y servicios de prevencion de la violencia de género y
apoyo a las mujeres que la sufren.

La derogacion de la Ley de tasas judiciales.

10.- RUEGOS Y PREGUNTAS
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82,4 del Real Decreto 2568/1986 de 28
de noviembre, por el que se aprueba del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Sr. Alcalde cede la palabra a D. Jesus
Calvo Albujar, para que formule cuantos ruegos y preguntas considere oportuno.
1) ¢Qué problema existe con las viviendas situadas en la C/ Cervantes?
EL Sr. Alcalde explica que ayer tuvieron una reunién los vecinos que tienen en
arrendamiento dichas viviendas, con un representante de la Junta de Extremadura,
que les ofrecié la compra de dichas viviendas, pero la subvencidon a la que se podian
acoger termino el 31 de diciembre de 2012. Los vecinos preguntaron que por que se
les ofrece la compra de la vivienda cuando ya no se pueden acoger a la subvencion.
Parece ser que el técnico que vino a la reunién les dijo que la culpa era del
Ayuntamiento.
El Sr. Alcalde conocido esto, se puso en contacto con el Técnico, quien le afirmo que el
no habia dicho eso, que seria un mal entendido. Pidiendo el Sr. Alcalde una
rectificacion por escrito para que el pueda ensefiarselo a los vecinos. Rectificacion que
ya se ha producido, dandoles a los miembros del Partido Popular un e-mail en el que
DIPIITACION @aparecia dicha aclaracion.
DE BADAJOZ
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¢Qué ocurre con el acerado que se esta realizando en la C/ Alconera con las obras de
la aepsa? ¢Existe un problema con la vivienda de Gabriel Corddn Carrero?
El Sr. Alcalde explica que para continuar con el acerado, Gabriel Cordén Carrero, se
tiene que retranquear.
¢(Cuando se van a arreglar los baches de la avenida?
EL Sr. Alcalde explica que corresponde a la Diputacidon el arreglo de la misma, que él
se ha puesto en contacto con el Area de Fomento y vendran a la mayor brevedad.
La Diputacién le ha dicho que para arreglar la Avenida entera, se tiene que quedar el
Ayuntamiento con el mantenimiento, y eso supondria mucho coste, por lo que e! Sr.
Alcalde, estd negociando.
¢Por qué no se pone una farola en la Calle Martin? El Sr. Alcalde responde que no hay
dinero. Que habra que esperar a que salga alguna ayuda para infraestructuras
eléctricas y que nos podamos acoger a la misma.
Posteriormente toma la palabra D™ Antonia Tarrifio Ramirez, quien pone de manifiesto
el peligro que representa el puente, preguntando cuando se va a poner solucién a ese
problema.
El Sr. Alcalde expone que en 2010 se hizo un escrito a Adif y vinieron los técnicos a
verlo, los cuales manifestaron que iban a solucionar el problema, haciendo un
subterraneo. El Alcalde explica que a fecha de hoy, tras varias conversaciones
telefénicas no le han hecho caso, que va tener que denunciar los hechos ante los
medios de comunicacion, a ver si asi le hacen caso.
Toma nuevamente la palabra D™ Antonia Tarrifio Ramirez quien expone que el acceso
a la piscina es un peligro, sobretodo para los nifios. Requiriéndole al Sr. Alcalde que
siga insistiendo con Adif para ver si conseguimos solucionar este problema.
La Sra. Tarrifio Ramirez explica que D™ Manuela Herndndez le ha manifestado su queja
por el cable de luz que pasa por parte de su fachada, pidiendo que se ponga en la
fachada del centro médico o lo pongan subterraneo.
El Sr. Alcalde responde que eso es un problema ajeno al Ayuntamiento, que ha sido
Endesa, al dar luz al Consultorio Médico, y que deberia solucionarlo Endesa, pero que
en todo caso, el Ayuntamiento por deferencia a una vecina, va intentar solucionarlo.
Por udltimo la Sra. Antonia Tarriio Ramirez pregunta que es lo que pasa con el
albergue.
El Sr. Alcalde explica que la adjudicataria del albergue no paga la luz, tras multitud de
requerimientos.
Toma nuevamente la palabra la Sra. Antonia Tarriio Ramirez quien manifiesta que las
cosas se le han dicho a la adjudicataria de muy malas maneras, y que en su contrato
no dice que deba hacerse cargo de los gastos de luz.
El Sr. Alcalde responde que no cree que se le haya dicho de mala manera, que se esta
teniendo mucha paciencia, y manifiesta que los gastos de luz suponen un gran coste
para el Ayuntamiento y lo pagan todos los vecinos con sus impuestos, y que en su
contrato dice que debe hacerse cargo de los gastos de mantenimiento, entendiendo
que la luz es un gasto de mantenimiento.
Y no habiendo otros asuntos a tratar en la presente sesidn ordinaria, de orden de la
Presidencia se levanta la misma cuando son las dieciocho horas y quince minutos, en el
lugar y fecha al principio de todo sefialada, de todo lo cual, yo, la secretaria, doy fe.
V/~Bo
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MARGEN QUE SE CITAN:
Presidente:

D. FRANCISCO DELGADO
ALVAREZ

Concejales:

D. DANIEL PALACIOS
CERRATO

D. JAVIER SANTOS TARRINO
D JUSTO CUESTA ALBUJAR
D» FRANCISCA CUESTA
CUESTA

D™ GEMA RANGEL
CHAMORRO

D™ ANTONIA TARRINO
RAMIREZ

D. ANGEL CONTRERAS
CARVAJAL

Secretaria de la Corporacion:
D» MARIA DEL MAR
MARTINEZ AMAYA
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017575871

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 25 DE JUNIO DE 2013
En Medina de las Torres y en ef Salébn de Actos de la

Casa Consistorial, siendo las 19:.00 horas del dia
veinticinco de junio de 2013, se reunen los Sres
Concejales que a! margen se citan, todos ellos

componentes del Pleno de este Ayuntamiento, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde D. FRANCISCO DELGADO
ALVAREZ al objeto de celebrar la Sesién Ordinaria previa
convocatoria en forma legal al efecto.

No asiste el concejal D. Jesus Calvo Albujar, excusando
su asistencia por motivos laborales.

1,- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR DE 27 DE MARZO DE 2013

EL Sefior Presidente, dando cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre (ROF) pregunta si algin miembro de la
Corporacién desea formular alguna observacién al acta
de la sesion de fecha de 27 de marzo de 2013.

Al no formularse ninguna consideracion, la mentada Acta es aprobada por unanimidad de los
miembros de la Corporacién asistentes, que constituyen la mayoria absoluta en los términos

en que fue redactada.

2.- APROBACION DEL PROYECTO ENCUADRADO DENTRO DEL PROGRAMA AEPSA
2013 GARANTIA DE RENTAS Y APROBACION DE LAS SOLICITUDES DE

SUBVENCION.

El Sr. Alcalde explica en que consiste el proyecto.

No tomando la palabra ningin miembro de la Corporacion, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 93 y 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se somete a votacion del Ayuntamiento Pleno la referida
Propuesta, aprobandose por unanimidad de los miembros presentes, que constituyen la
mayoria absoluta en los siguientes términos:

Atendido el escrito remitido con fecha 29 de abril de 2013 por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social comunicando que la Comisién Provincial de Seguimiento del Programa
de Fomento del Empleo Agrario (Aepsa) ha acordado realizar una reserva de crédito a
favor de este Ayuntamiento por importe de CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
EUROS (48.300 Euros) con cargo a la partida presupuestaria del SPEE/INEM, del
programa de Fomento de Empleo Agrario de Garantias de Renta para el afio 2013.
Deberad formalizarse la correspondiente solicitud ante la Direccion Provincial de
SPEE/INEM siendo el plazo de solicitud hasta el 30 de Junio de 2013, sefialandose que de
no presentarse en el plazo establecido puede perderse su asignacion presupuestaria para
este programa.



«W U -.
ftTirfci" m

I T8aT2T10

si 9b z7c00A 9b notes 19 ns y asnoT 26l eb snibsM n3
slb kb asTori 00:6X ast obnete Jshoaetefté aesO
esiS aoi nsnisi A EIUS A~  oinut ab o'HiDitftev
aolte eobni ,nsib sa nsp-icm & ojlb (steiajncD
6! otsti .cdftsiirts-inuyA sies 9b onsiS ~  £fin9filC(mou
NXIADJ3a OD2DiMASI=l .0 sblisotA .iS i9b adnobeai™
5PVHQ sn&nib'O no’aas si “tsTdate™ sb ti%co 6 13MVIA
0ly?"9 ' i6p9; £fTnal ns ehofeaeima)
rbi lejudIA ovisD eu™M .0 [bf99r<cj ffl slwafi oM
aslb'ioofil w tio r’ x>0 bbnafelafi U2
ajLAm ~c
iXOS: 3Q OS"AM 30 nf 3™

w ta» Al

0J29ugeto oi b oinofmtigmuD obnsb “einebiesfl TolteS J3
néossinsgiO 9b atnsmsipsil ab [J€? oluoc’d te log
?9bsbbn3 asi sb 03tbnuC naminNjéii y ojn9iméroj>0i>'3
>b SS 9b ,d8i?!"Ad2S 0Jo-000 \iHioq obsdo'iqs ,?9)sk >

-8 38AI3

‘M m JLM li235fI6E |}

OQAdJM ODaOKAJI”™ .0

labAVIA N

NOZDAJA<9 J3XHAQ .Q
OTAIUI3D

SOTHAS 5I3IVAC ,0
~U»UA ATE3UD OTNIX. O
ATa3U3 a:™ dkaii3 »o
AT2310
J»M Ai3 AMiiO M3
OUKDMAH3

OMXAIIAT AXMOTMA N
S35I1IMALI
EANSISTKOD J3DIi4A .0
JACAVJIUA3
vy~ xigLQ2iiL2bj>h62s]a2S
i30 AIU™MM «O0

6i eb fiidmnim nu>te ic slnuDaiq (30fl) sidmsivon
si>6 te ndébsxnsalio leiumor sseab nobsioqgioD
{10 i 9b ovisrp 9b VS ™ sfbsi 9b nétéda si sb - .
301 9b bsbimfnsnu lop ebsdoigs ae si>A sbsJhSffi ~ ~niMOSiebieno™ seTfttermo”™ on A
sonnrréi eol na ctuioeds shoytm si nsvidUenoo ayp xasdn”*ses niJbtxxiKO bJsb aoxImaini
>fidosh9™ 9id sup ns
'$N4fin94ul;
ia.&LQS

AYAMA XatelTKAM

HfrMillf» 1* Y

.0Jo”yonq te NateffOD m (D gxs abi&oiA '»S B
oi noD bsbirmo'inoD 9b y .nGiDBiogioD si ~ OKknaim ni~nin sidEteq si *nsmo? OM
Tog ,3xim9(\fon 9b 8S sb a8ei\8d2S 0391390 te©ii Wy ~Nu”N6 kjl ns atesugaib
sb ooibnut namipéii y 03n9im6rk3bm/3 ~Midbesinse'tO 9b oJnsnwipsii la s69istgje 92 aup te
6b™Mte™ si 0fi9i9 oJnaimsinuYA teb fidbslov & sieim? « ste9oJ gniebUn™ esf
& nayuliteficD 9up ~asinsesig aDdmsim ;?oi afa bsi*f”*nanu toq aeobnédoiqgs ,sJ”™iq(ri9

laofumiécl «alnsiupts aol ns sJulosds fihoysm

y oalgm3 sb onstein” te loq £i0S efe ihcis ab ~ Sit»t rm obutmsi 0JhD29 te obibnsJA
smingo'iq !sb oJnsimiopsS 9¢ isbnivcn*i nbifimoD si sup obns«numo9 fsboS bsbnopa$S
5 albé™™ sb evissgi snu lesitesn obsfeioDS ert (saqsA) ohsigA 0”~m 3 teb oJnsmo3 éb
20TM3D835rr JIM OHDO Y ATM3SIAID sb shog/rd Tog olnaimfldnuyA stfos sb lovs™
lab ~M3iUN33g2 lab snKféauqoaaxi sbdisq si s ogtsd noa (20iu3 OOES8™) 20JIU3
£XOS Dite ia sisq stnalii atj *i>dnffiB3 sb oliatgA oaig/nS ab 03f©mo3 ab smsTpoiq

9b IsiDnlvorg ndDosTtQ si s?ns M?/ioa sffnsfenoqasrtoa si saTBSitefmort ¢isdaQ
ab sup 920bn6i6fts2 ~EXOS sb oinut ab of te elseri biiftaitoi ab oasiq te obnsfe M3i4A331
sneJasuqu”ig nobengi”™s u; aansbiagq abauq obbaldslas ossiq te na 92i6jns2aiq on

smsTgoiq ates
DIPUTACION
CEBADAJOZ



DIPUTACION
DE BADAJOZ

003"
017575872

CLASE 8»

Visto el proyecto redactado al efecto denominado "Acerados en C/ Sol, C/ Calvarioy C/
Corraleja, con un presupuesto de ejecucidbn materia! de SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS CON DIECISEIS CENTISMOS (64.692,16 €)

Se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto denominado "Acerados en la C/ Sol, C/ Calvario y C/
Corraleja", de SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS CON
DIECISEIS CENTISMOS (64.692,16 €)

SEGUNDO.- Aceptar y aprobar el destino de la reserva de crédito realizada a este
Ayuntamiento por importe de CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CON SIETE EUROS

Y DOCE CENTIMOS (48.307,12 €), para la contratacion de trabajadores desempleados
para la realizacion de proyectos de interés general y social como complemento de rentas.
TERCERO.- Solicitar al Instituto Nacional de Empleo la aprobacion y financiacién del
Proyecto para la realizacion de la siguiente obra "Acerados en la C/ Sol, C/ Calvario y C/
Corraleja™

CUARTO.- Solicitar a la Consejeria de Agricultura Desarrollo Rural , Medio Ambiente y
Energia del Gobierno de Extremadura las ayudas destinadas a subvencionar el gasto de

los materiales a utilizar en las obras incluidas en el Proyecto antes referido por importe

de DIECISEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS CON CUATRO CENTIMOS
(16.385,04 Euros).

QUINTO.- Aprobar el gasto por importe de SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS EUROS CON DIECISEIS CENTISMOS (64.692,16 €)

SEXTO.- Financiar con cargo a fondos propios de esta Entidad el coste de la inversion

en el importe que exceda de la subvencién concedida.

3.-APROBACION DEL PROYECTO ENCUADRADO DENTRO DELPROGRAMA AEPSA
2013 GENERADOR DE EMPLEO ESTABLE Y APROBACION DE LAS SOLICITUDES DE
SUBVENCION.

Toma la palabra el Sr. Alcalde, explicando el contenido del proyecto.

Posteriormente cede la palabra, a la concejala Antonia Tarrifio Ramirez, quien expone que
las escuelas estdn en muy mal estado y necesitan un arreglo. Igualmente manifiesta que el
gimnasio necesita reparaciones y que por lo tanto va a votar a favor.

Finalizado el debate y sometida la propuesta a votacion de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 93 y 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, es aprobado con los votos a favor de los Concejales del Grupo Socialista (seis) y la
concejala del Partido™ Popular D™ Antonia Tarrifo Ramirez y la abstencién del concejal del
Partido Popular D. Angel Contreras Carvajal, y que suponen la mayoria absoluta de la
Corporacién en los términos que siguen:

Atendido el escrito remitido con fecha 29 de abril de 2013 por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social comunicando la apertura de la convocatoria de concesién de subvenciones
publicas para la realizacion de obras y servicio de interés general y social del Programa de
Fomento de Empleo Agrario y Generador para las Corporaciones Locales para el ejercicio
2013.

Debiendo formalizarse la correspondiente solicitud ante la Direccién Provincial de SPEE/INEM
siendo el plazo de solicitud hasta el dia 30 de Junio de 2013.

Visto los proyectos redactados al efecto denominados "Centro de recepcién al visitante y
punto de informacion" con un presupuesto general de SESENTA Y DOS MIL CIENTO ONCE
EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (62.111,56 €) y "Adaptacion aula de gimnasio
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Municipal" con un presupuesto general de CIENTO VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS (122.955,97 €).

Se adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO:- Aprobar los proyectos denominados:

" Centro de recepcidon al visitante y punto de informacién" con un presupuesto
SESENTA Y DOS MIL CIENTO ONCE EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (62.111,56
€)

Presupuesto mano de obra 44.446,15 €
Presupuesto materiales 16.66541 €
Presupuesto Total 62.111,56 €

_ "Adaptacion aula al gimnasio Municipal" con un presupuesto de CIENTO VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS
(122.955,97 €)

Presupuesto mano de obra 100.375,37 €

Presupuesto materiales 2258060 €

Presupuesto Total 12295597 €

SEGUNDO.- Solicitar al Instituto Nacional de Empleo, dentro de! plazo fijado al efecto una
subvencién por importe de 44.446,15 € y de 100.375,37 € para el capitulo mano de obra
para ia financiacion de los proyectos denominados "Centro de recepcion al visitante y punto
de informacién" y "Adaptacién aula al gimnasio Municipal" respectivamente.

TERCERO.- Solicitar a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia del Gobierno de Extremadura las ayudas destinadas a subvencionar el gasto de los
materiales a utilizar en las obras incluidas en los proyectos antes referidos por un importe de
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS
(17.665,41 €) y VEINTIDOS MIL QUINIENTOS OCHENTA EUROS CON SESENTA CENTIMOS
(22.580,60 £).

CUARTO.- Financiar con cargo a fondos propios de esta Entidad el coste de la Inversién en
el importe que exceda de las subvenciones concedidas.

QUINTA.- Aprobar el gasto por importe de 66.111,56 para el proyecto denominado "Centro
de recepcidon al visitante y punto de Informacion" y de 12295597 para el proyecto
denominado "Adaptacién aula al gimnasio Municipal"

SEXTA.- Remitir antes que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, toda Ila
documentacion, a pue se hace referencia en las disposiciones que regulan la convocatoria.
4.-MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL A FAVOR DE
EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE SUMINISTROS DE INTERES
GENERAL. Y REFERENTE A LA DEROGACION DEL ARTICULO 5 DE LA MISMA.

A instancias del Sr. Alcalde, por la funcionada que suscribe se procede a explicar los
pormenores del asunto que se somete a la consideracion pienaria, consistentes en la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por aprovechamiento especial del
dominio publico local aprobada por el Pleno Corporativo de este Excmo. Ayuntamiento, con
fecha 6 de noviembre de 2007 y publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz del dia 12 de marzo de 2008, mediante derogacién de su articulo 5
referente a los servicios de telefonia mévil, todo ello como consecuencia de las sentencias
declaratorias de la nulidad de dicho articulo.
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Al no solicitar ninguno de ios miembros de la Corporacién intervenir, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 93 y 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se somete a votacion del Ayuntamiento Pleno la propuesta de Alcaldia,
aprobandose por unanimidad de sus miembros presentes (ocho), que constituyen la mayoria
absoluta de la corporacién, en los siguientes términos;

Recibidas en estas dependencias municipales las sentencias del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura (Sala de lo Contencioso-Administrativo) en virtud de los recursos
contencioso administrativos interpuestos por las empresas France Telecom Espafia, SALI., y
Vodafone Espafia, S.A., y las consiguientes sentencias de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo dictadas en casacion, y en virtud de las cuales procede
la declaracion de nulidad de pleno derecho del articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local aprobada por el Pleno
Corporativo de este Excmo. Ayuntamiento, con fecha 6 de noviembre de 2007, y publicada
en el B.O.P. de Badajoz n.° 49, de fecha 12 de marzo de 2008, por no estar ajustado al
ordenamiento juridico.

Considerando la necesidad de proceder a la supresion de la referida tasa Unicamente sobre
el servicio de telefonia movil regulado en el articulo 5 de la mencionada disposicion
municipal, y consiguientemente a la derogacion del articulo 5 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local, a favor de
empresas explotadoras de servicios de suministros de interés general,

Visto que en el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales establece lo
siguiente "salvo en los supuestos previstos en el articulo 59.1 de esta Ley, las entidades
locales deberdn acordar la imposiciébn y supresiéon de sus tributos propios, y aprobar las
correspondientes Ordenanzas fiscales reguladoras de estos."

Considerando que con la supresiéon de la tasa sobre los servicios de telefonia mévil no se
produce déficit presupuestario ni se queda afectado el objetivo de estabilidad
presupuestaria, al ser absorbidos por el presupuesto ordinario de ingresos, la merma
producida como consecuencia de la no exaccién de la Ordenanza fiscal objeto del presente
expediente.

Visto el expediente tramitado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
en lo referente a la imposicion y Ordenanzas de tasas, y en donde consta: Informe técnico-
econdmico del coste de los servicios y actividades administrativas, texto integro de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa e informe del Secretario-Interventor, por todo lo
expuesto es por lo que al Pleno de la Corporacién propongo la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO .- Derogar el articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
aprovechamiento especial del dominio publico local, a favor de empresas explotadoras de
servicios de suministros de interés general referente al calculo de la base imponible y cuota
tributaria de la tasa por lo servicios de telefonia madvil, quedando sin contenido dicho
articulo, pero manteniéndose plenamente vigente el resto del articulado de la Ordenanza.
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CLASE 8’

SEGUNDO.- Exponer el presente acuerdo al publico por plazo minimo de treinta dias a
contar desde la publicacion en el tablén de anuncios o Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz.

TERCERO.- Entenderlo como definitivamente aprobada en el caso de que en el plazo de
exposicion publica no se presentaran reclamaciones, publicando el texto integro del acuerdo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, con ofrecimiento de recursos de acuerdo con
el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, entrando en vigor a partir
de dicha publicacién."

5.- APROBACION ADDENDA AL CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA
GESTION DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ,
PROMEDIO Y EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE LAS TORRES POR EL QUE SE
ADSCRIBE AL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
VOLUMINOSOS DE PROMEDIO.

El Sr. Alcalde expone que la adscripcién a este servicio nos lo prestaria promedio sin coste
alguno.

Toma la palabra el Sr. Contreras Carvajal quien expone el problema que esta generando la
prestacion del servicio de recogida de residuos por parte de Promedio, en cuanto a la
notificacion de los recibos y también a la inclusibn en los mismos de las cocheras,
corralones, pajeros.

Posteriormente toma la palabra Dofia Antonia Tarrifio Ramirez quien expone que ella conoce
algin caso en la que se estan cobrando dos recibos diferentes por dos casas que estan en
una misma vivienda.

Responde el Sr. Alcalde que si las viviendas estdn en distintas plantas y tienen distintas
referencias catastrales, les corresponde abonar a cada una de ellas su recibo. Continua
exponiendo que el ayuntamiento le paso a Promedio el fichero del padron de basura que se
venia cobrando, que sabe que se estdn enviando los recibos a direcciones que no son
correctas, y que Promedio le ha dicho que no va a cobrar recargos en estos casos.
Finalizadas las intervenciones de la Corporacion, y de conformidad con lo dispuesto en

los articulos 93 y 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se somete a votacion del Ayuntamiento Pleno la referida Propuesta,
aprobandose con los votos a favor del grupo socialista (6) y la abstencion del grupo
popular (2), que constituyen la mayoria absoluta en los siguientes términos:

De conformidad con los dispuesto en el articulo 3 de los Estatutos dei Consorcio para la
Gestiobn de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz, aprobados mediante
sesion plenaria el dia 11 de diciembre de 2009 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz Numero 247, de fecha 29 de diciembre de 2009.

Considerando lo dispuesto en los articulos 47.2, 57 y 87, de la Ley 7/1985, de dos de abril.
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulo 54 y 110 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulos 37 al 40 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, articulo 70.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, articulo 6 y siguientes de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Pleno de la
Entidad adopta el siguiente ACUERDO:
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CLASE 8"

PRIMERO.- Adherirse a los servidos de recogida y transporte de residuos voluminosos
(RVs) de Promedio.

SEGUNDO.- Facultar y autorizar al Sr. Alcalde para que en nombre y representacion de
este Ayuntamiento y en ejecuciéon del presente acuerdo, firme el correspondiente adenda al
Convenio.

TERCERO.- Remitase certificacion de este acuerdo al Consorcio de Servicios
Medioambientales de la Provincia de Badajoz (PROMEDIO) a los efectos oportunos.

ADENDA AL CONVENIO ENTRE ELCONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, PROMEDIO Y EL AYUNTAMIENTO DE
MEDINA DE LAS TORRES POR EL QUE SE ADSCRIBE AL SERVICIO DE RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS VOLUMINOSOS (RVS) DE PROMEDIO

La presente ADENDA resulta un documento complementario del convenio establecido por
PROMEDIO y la entidad Local interesada para la formalizacion de la adscripcién de la misma
al Servicio de Recogida de Residuos Voluminosos.

El objeto del presenta Adenda es el recoger y formalizar una serie de mejoras que se estan
estableciendo en el servicio enunciado que vienen a optimizar las actuaciones a realizar
mensualmente sin que se modifique el régimen econdmico del convenio y se considera
suficiente la firma de este documento en lugar de la redaccién de un nuevo convenio.

La misma pretende establecer los compromisos tanto de PROMEDIO como de las EELL a la
hora de implantar los nuevos sistemas de Recogida de Voluminosos y RAEEs.

Para la correcta regularizacion de la actividad de la citada recogida las obligaciones por
ambas partes serén:

PROMEDIO se compromete a:

O Recoger, en el PUNTO LIMPIO o en las dependencias designhadas por la entidad local, el
contenedor tipo caja para el depdésito de dichos residuos cuando éste se encuentre lleno, con
una frecuencia de recogida suficiente para evitar acumulacién de vertidos fuera del
contenedor.

O Aportar, a través de los Sistemas Integrados de Gestion de RAEES y empresas gestoras,
los recipientes y contenedores necesarios para la adecuada gestion de RAEEs.

2

O Organizar y gestionar adecuadamente la gestion de RAEEs en el PUNTO LIMPIO o en las
dependencias designadas por la entidad local, estableciendo al frecuencia de Flujos con los
Sistemas Integrados de Gestion (RAEEs) para garantizar adecuadamente el intercambio y
transporte de residuos y contenedores.

O Formalizar los correspondientes convenios o adhesiones a convenios marco en Nombre de
la EELL interesada, responsabilizandose de las obligaciones derivadas de los respectivos
convenios, y haciéndose cargo tanto de derechos como de deberes establecidos en los
mismos.

O Transportar el contenedor tipo caja con los residuos a los centros receptores para su
posterior tratamiento, valorizacién o eliminacion.

El Ayuntamiento/Mancomunidad se compromete a:

O Custodiary vigilar adecuadamente el PUNTO LIMPIO o en las

O Custodiar y vigilar adecuadamente el PUNTO LIMPIO o en las dependencias designadas

por la entidad local para el intercambio de residuos, controlando especialmente el acceso a
DIPUTACION ©stos puntos, y el depésito de los residuos que efectivamente se corresponden con cada
pE BADAJOZ contenedor.



'8 38AJ0

aoaoiijmuiDv aoubiesi sb aiax™ansTi y sbigODai 9b aodiv” 8 sa™*hsribA -,0ii3MIIW
,otb»rnoi4 9b (aVJl)

sb nob6in9e9Xi9i y STdmon na sup 6'tsq sbisoiA ./ te Tssnoiiie y -oOQMUD3N
te elinebs sJnsibnoqasTiOD te srmi ~otnsu”s sinsasxi teb néi3iJ3sé& ns y oinimsinuYA 9329
.oinavhoD

(Kx?M-sS  9b  oitioancD ts obiouDS atea &b ndioinitiiTSD aasifmsfl - ,OH3D5I3T
.eonuripgG eoij”s aaf s (OiQ3MOQIii9) scHebfiS sb fiiDnivofl  sb aeleinaidmsojbsM

30Div?la2 30 /IOITe30 AJ A5IA9 0n~O2VtCOJ3 33Tm3  0ii43VIio:i JA AW30A
30 OTWSIMATHUYA J3 Y 02Q3M0°g .SOUOAa 30 AIOHVONN AJ 30 23JATM3I3MAOIO3M
Y ACIDOrBfl 30 0DIVi13? JA 38U™DeOA 32 3iip J3 ~ 235WOT 2AJ 3G AMIQ3Ii
0iQHMOiig 30 (2VJi) &oemimx3” aouaiesij ao aTiTogawAirr

X)Q c>0i39106ie9 OinavftoD isd or.&jnem9igGO oirtamu”ob nu a”iesi AQIl3QA ainaesiq sJ
oém”~m 6i 9b nadingitDcfbs si sb ndo6iM&mol si sieq sbeasTsjm irdoJ bebilns si y OIQ3M05™
mjoéogimutov soijbia” efe BWpcosi? sb ote K™ te

rtetes S2 Bup eETot&'Ti 9b 9i' snv iSkiteiTno™ y "sg035T te as sbnsbA sSnsasTq teb atefiio 13
76\itesi 6 aanobsuiGs ael 'ESimiJgG e nonstv sup sbsiDnuns obi\r®a te ns obfwssidsliis
6i9bi2fi03 92 Y oinsvnoD i9b o*}N(rI03£ nsmiiQe-T te auiH~bexn A 9up nte ajn*mfsuefwn
0if>3tfrio3 oveun nu ab ‘-rdcosbs*. £] sb itpi-' ria othamLOob ates 9b srmil si sJnatsfiua

B! &JJ33 as! ™ omo3 OIQ3MUNS ab olns.! ?0iinuiQiri03 e ia=>9lde?e9 abnaisrKj Bfreim éJ
233AI1] y aoaorim'jloV gb Bb'pcaaP ®b &6m93eif aoveor. ao! "B.'ineigmi sb gtoH

TOq aanobfipildo asi sbipossn Bb&Ji3 b! 9b bshivb?>«b & ab fiotifisbsiuQST sioanoj b! bis”™
tfTsisa 29teBg asdmB

:s ~amorKiinoD 92 0IQ3F-10iH

te ksDoi bsbdns si loq Esbsnpiasb aFonidbnaqgsb asi ns o Oi*"MU OTtlug te na ,1990995! O
no3 00911 9i3n9uon3 sa obnsuD aoubiasi acfteib 9b cdtedqgsb Es sisq s(E3 oqti lobsoainoo
I9b ffistr! aobdisv sb ni~ssiumuss isfiv9 Bieq siosbAi sbigoDsi sbosussi™ ciiu
elobsnajnoo

26103299 asasiqrns y 233AS sb noéttéac) db asbeigainl 26fn9. aoi ~ 2év5i3 6 oBiiogA O
U33Aq 9b ndite99 febsusebs si sisq 200629390 «ffiobsosimo y asinsiqgissi aoi

S

2sl rte 0 OKM IJ OTVilg te ns 233A5? 9b noite”™ bl sJnsmsbsiQ i” isnodasg vy tfiiinspiO O
20i ooD aopjH 9fc BbAvUDST™ b obnsbetdsi™ Jssoi bsbdns si ioq asbsneissb efibosbnsqsb
y okifRsoisiri te sihsmBbBu™abB iBisiinsieg siBq {a33A5?) rroiteSO 9b aobéipsinl ESmeteiS
EsiobsnsinoD y aoutxasi  sJTogeneii

5b STdmoii™ 09 coism aoinavnco e asnoieedbs o aoiffsvnoo a”aibnocte™™ aoii6silsnno3 O
aovitesgasi 2ol sb asbevhsb asooc”piklo ae! sb ggsobnftsiidacooqgasi ,6b629i9int U33 bl
20i 05 20bD5idfite9 zsTfaoBb sb omoD aofiDSTsb 9b cdnsi 09163 aaobnébsrl y ,20i09vrKn
aormim

U2 Bisq asniiqoDsi aordnsD 2ot 5 aoubiasn 20l neo stP ogS ioto-®rfmx) b iE3ioganBiT Q
ndbentmite o rjbsxhotev ,0IN9IM636i3 0ii9f320q

s 939moigmoD s« bsbioumo3fteM\a3nSimB3nuyA 13
25109 O0OISM U OTMUq ia stoannsbBuosbs isiiBfv y isiboteuD O

, e N 29b esbnsbnagsb 26*na o OHM IJ OTViug la Mn9m6b6u:?9be isiigiv y isibo32u0 D

19 93nsmtEb9q23 oboBicnJnOD £0ubia9i sb oidm &oiaioi te eisq Isoofi bsbdns si loq

DIPUTACION nsbnogaanoD 92 e~nemsvilas™s 9up eoobiesi 20l 9b olir6gab te y ,2cdouq eo032S
DE BADAJOZ 1009093003

r"N"m



0,03
017575877

O Comunicar a PROMEDIO con suficiente antelacion cuando un contenedor o dispositivo de
almacenamiento esta llegando hasta el limite de su capacidad a efectos de que se permita su
retirada sin que suponga ninguna interferencia con la gestion de otro tipo de residuos o de la
propia instalacion.
O Responsabilizarse econdmicamente de cuantos desperfectos puedan sufrir los
contenedores y los dispositivos de almacenamiento, tales como actos vandalicos, incendios,
robos, etc...
Y en prueba de conformidad respecto al convenio referido, las partes firman por
TRIPLICADO ejemplar y a un solo efecto el Acta de Entrega del Servicio.

Badajoz, a de de 2013

El Alcalde-Presidente. Ante mi. El Secretario de la Corporacion.
FAO.: D i FAO i
El Presidente de la Diputacion de Badajoz, El Secretario Gral de la Diputacion de Badajoz.
Fdo.: Valentin Cortés Cabanillas Fdo.: José Maria Cumbres Jiménez

6, APROBACION DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA MANCOMUNDAD DE
MUNICIPIOS RIO BODION.
El Sr. Alcalde explica que la propuesta consiste en adaptar los Estatutos, a la Ley de
Mancomunidades vigente, que ya se ha aprobado por la Asamblea de la Mancomunidad pero
es necesario que lo aprueben los plenos de los Ayuntamientos que forman parte de la
Mancomunidad.
Al no haber ninguno intervencién, es sometido el asunto a la consideraciéon del Pleno del
Ayuntamiento de Medina de las Torres, se acuerda con los votos a favor de los concejales
del Partido Socialista (6) y del concejal del Partido Popular D. Angel Contreras Carvajal y el
voto en contra de la concejala de! Partido Popular D™ Antonia Tarrifio Ramirez y por tanto
con el quérum de mayoria absoluta del articulo 47.2.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con
el siguiente tenor:
Examinado el expediente tramitado para modificacién de los Estatutos de la Mancomunidad
de Municipios Rio Bodién, con objeto de adaptarlos a la Ley 7/2010, de 22 de diciembre, de
Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura.
Considerando que el procedimiento se ha tramitado de conformidad con lo establecido en el
articulo 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases de Régimen Local,
articulos 35,36 y 37 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articulos 33,34, y 35 del
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio de articulo 47.3 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y
articulos 65 y 66 de Ley 17/2010, de 22 de diciembre.
Resultando que en la Asamblea General celebrada por esta Mancomunidad con fecha 19 de
junio de 2012, de aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de los estatutos.
DIPIITACION Resultando que el anuncio de aprobacion inicial fue expuesto al publico mediante insercion
oE BADAJOzZ del correspondiente edicto en el D.O.E N° 137 de fecha 17 de julio de 2012, asi como en los
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tablones de anuncios de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos que la integran, no
habiéndose presentado reclamaciones.

Resultando que el texto inicialmente se remitié a la Direccion General de Administracion
Local y a Diputacion de Badajoz para que emitieran los informes preceptivos, y que a la vista
de los citados informes, se ha efectuado correcciones, que han sido incorporadas al texto
definitivo.

Y Resultando que la Mancomunidad Rio Bodion, en sesidn extraordinaria celebrada el dia
veintinueve de mayo de dos mil trece, adopté el acuerdo de aprobacion definitiva, procede
ahora de conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 €) de la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, la aprobacion, en su caso, por los Plenos de los Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad por mayoria absoluta del namero legal de sus miembros, y proceder,
posteriormente a la publicacion del texto integro en el D.O.E y su inscripcidon en el Registro
de Entidades Locales estatal y autondmico, asi como en cualquier otro en que proceda por la
naturaleza de las previsiones contenidas en los estatutos.

Se propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de los Estatutos Reguladores de la Mancomunidad de
Municipios Rio Bodion, con objeto de adaptarlos a las determinaciones de la Ley 17/20120
de 22 de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales de Extremadura, en su
redaccion acordada en la sesion celebra por la Asamblea General e! dia veintinueve de mayo
de dos mil trece.

"ESTATUTOS DE LA MANOCMUNIDAD DE MUNICIPIOS RiO BODION"

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y FINALIDAD

Articulo 1

Los Municipios de Alconera, Atalaya, Burguillos de! Cerro, Calzadilla de los Barros, Feria,
Fuente del Maestre, La Lapa, La Morera, La Parra, Los Santos de Maimona, Medina de las
Torres, Puebla de Sancho Pérez, Valencia del Ventoso, Valverde de Burguillos y Zafra, se
constituyen voluntariamente en Mancomunidad con personalidad juridica propia y capacidad
juridica para el cumplimiento de los fines que se determinan en el capitulo IlIl de los
presentes Estatutos.

Articulo 2

1. La Mancomunidad se denominara. "Mancomunidad de Municipios Rio Bodion", tendra
su capitalidad en el municipio donde radique su presidencia y su sede social en el Centro
Integral de Desarrollo, en la Avda. de los Cameranos s/n. de Zafra, salvo que la Asamblea
General, por mayoria absoluta de sus miembros, decida, previa propuesta de cualquier
Ayuntamiento de los que la componen, su traslado a otra poblaciéon de las que integran la
Mancomunidad.

2. Las sesiones de sus Organos Rectores deberan celebrarse en su sede social sita en
Centro Integral de Desarrollo cuya direccion es Avenida de los Cameranos s/n de Zafra,
salvo que por mayoria de sus miembros, se acuerde dentro de una sesidn la celebracién de
la siguiente en cualquiera de los Municipios Mancomunados.
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CAPITULO 11
AMBITO TERRITORIAL
Articulo 3.

El ambito territorial en donde la Mancomunidad desarrollara sus fines sera el de los términos
municipales de los Municipios Mancomunados

CAPITULO I11
OBJETO Y COMPETENCIAS
Articulo 4.
1. El objetos o fines de la Mancomunidad seran la gestion mancomunada de

ejecucion de obras y prestacion de servicios comunes adecuados para los intereses
supramunicipales de su territorio y el fomento de su desarrollo local y de los intereses
generales municipales del territorio que comprenden los municipios mancomunados, los
servicios, agrupados por areas, figuran a continuacion:

1. Area de sostenibilidad medioambiental, gestion de los residuos sélidos urbanos y del
ciclo del agua:

1.1. Recogida y tratamiento de residuos soélidos urbanos y/o proteccion del medio
ambiente.

2. Area de sanidad y bienestar social.
2.1.  Servicios sociales y sanidad.
3. Area de cultura, educacién y deportiva.

3.1. Gestidon de actividades deportivas, culturales y/o de informacién a los consumidores y
usuarios y turisticas

4. Area de desarrollo local.

4.1. Fomento del desarrollo local, econémico y/o promocién de empleo y de la formacion.
5. Area de urbanismo, vivienda y ordenacién del territorio.

5.1. Planeamiento, ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica

6. Area de participacion ciudadana, igualdad, informacion y comunicacion.

6.1. Igualdad y juventud

7. Area de vigilancia, seguridad, guarderia rural y policia.

7.1. Guarderia rural y/o servicio de prevencién y extinciébn de incendios en el ambito
geografico de la mancomunidad. Proteccion Civil y Almacén de suministros.

8. Area de infraestructuras, dotaciones y equipamientos.
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8.1. Mantenimiento y conservacion de vias y caminos publicos y parque de maquinarla
para dichas finalidades.

9. Otras que se propongan y sean aceptados por los Ayuntamientos Mancomunados.

2. Los acuerdos de la Mancomunidad, en el establecimiento y desarrollo de los
servicios y obras detallados en el apartado anterior de este articulo, obligaran a los
Ayuntamientos que la integran y a los vecinos de los respectivos Municipios.

3. Para la realizacién de dichos fines, la Mancomunidad tendra plena competencia y
los acuerdos y resoluciones que adopten sus 6rganos de Gobierno obligaran tanto a los
Ayuntamientos que la integran como a las personas fisicas o juridicas a quienes pueda
afectar.

4, La actuacion para el desarrollo de estos fines se podra llevar a efecto conforme
cualquiera de las formas de gestion de servicios previstas en el ordenamiento juridico
vigente y en los términos que dicte la legislacion del Estado y de las comunidades
Auténomas.

5. Cada municipio podra solicitar su adhesién a aquellos servicios que sean de su
interés, con un minimo de tres servicios. Una vez adherido al servicio el municipio
permanecerd en el mismo durante la duracidn del convenio, si lo hubiere, en caso de no
existir convenio la permanencia en el servicio sera de al menos un afio.

6. Para la separacidon de un servicio serd preceptivo:

a) acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, comunicado a la Mancomunidad con tres
meses de antelacidon al 1 de enero del afio en el que haya de entrar en vigor.

b) Acuerdo de la Asamblea General de la Mancomunidad

C) Hallarse al corriente de pago de cuotas a la Mancomunidad de todos los
servicios a que dicho Ayuntamiento esté adscrito.

7. Para el cumplimiento de sus fines la Mancomunidad gozar4 de las siguientes
potestades y prerrogativas:

a. Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b. Las potestades tributaria y financiera.

C. La potestad de programacion o planificacion.

d. La potestad expropiatoria, con autorizacidn previa por la Junta de Extremadura.

e. Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes, asi
como las de defensa de su patrimonio.

f. La presunciéon de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

g. Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

h. La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

i. Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda
Plblica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas
del Estado y las Comunidades Auténomas; asi como la inembargabilidad de sus bienes y
derechos, en los términos previstos en las leyes.
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CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DE LA MANCOMUNIDAD
Articulo 5.

Seran Organos de Gobierno de la Mancomunidad:

a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

C) La Comisién Especial de Cuentas

d) El Presidente de la Mancomunidad

e) Los Vicepresidentes de la Mancomunidad
Articulo 6.

La Asamblea de la mancomunidad estara integrada por todos los representantes designados
por los municipios y entidades locales menores mancomunados y presidida por el Presidente
de la mancomunidad y el Secretario de la misma, que asistird con voz pero sin voto

Articulo 7.

1. Los representantes titulares y sustitutos de ios Ayuntamientos seran designados
por éstos en sesidn plenaria entre los miembros electivos para mandato de cuatro afios que
se hard coincidir con los de renovacion de las Corporaciones Locales. Los Ayuntamientos
podran revocar los nombramientos de sus representantes designando a los que han de
sustituirles, asi como, podran nombrar la representacion cuando ésta se encuentre vacante
por cualquier causa. En todos los supuestos el plazo del mandato del nuevo representante lo
sera por el que reste al inicialmente designado.

En todo caso, la pérdida de la condicién de concejal en el municipio o de representante en la
Junta Vecinal de la entidad local menor Incorporados a la mancomunidad supone la pérdida
de la condicién de miembro en los 6rganos de la mancomunidad.

Cuando los representantes de los municipios y entidades locales menores mancomunados
pierdan, por cualesquiera razones, tal condicidn permanecerdn en funciones para cuestiones
de administraciéon ordinaria de la mancomunidad hasta tanto el municipio o entidad local
menor nombren a su nuevo representante.

Cada vez que se constituya nuevo Ayuntamiento por renovacion de sus miembros en los
Municipios interesados, se deberd designar la representacion del mismo en la
Mancomunidad.

2. Los Ayuntamientos de los municipios que integran la Mancomunidad estaran
representados en la Asamblea General por su Alcalde y dos Concejales, que seran
designados por la Corporacion en Pleno. En el mismo Pleno se designard el Unico
representante con derecho a voto para la eleccién de los 6rganos personales de gobierno de
la Mancomunidad.

Articulo 8.

Presidente de la Mancomunidad serd elegido libremente por la Asamblea General
rnediante la atribucién de un Unico voto por municipio o entidad local participante y el
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CLASE 8*

nombramiento recaera en aquel representante que hubiere obtenido en la primera votacion
la mayoria absoluta. Si ninguno de los miembros obtuviera la mayoria indicada se celebrard
otra sesidn a las cuarenta y ocho horas siguientes en la que tendra lugar una nueva
votacion, requiriéndose también la mayoria absoluta y en caso de que ninguno de los
Representantes la obtuviera se celebrara seguidamente nueva votacién resultando elegido el
miembro que hubiera obtenido la mayoria simple de los votos.

La pérdida de la condicién de concejal en el municipio sera causa de cese en la condicién de
Presidente.

Articulo 9

El Presidente podra ser destituido de su cargo mediante mocion de censura adoptada por la
mayoria absoluta de la Asamblea General suscrita al menos por la tercera parte de sus
miembros.

Articulo 10
La Junta de la Mancomunidad se integrara por:

Un representante de cada uno de los municipios que serdn designados por la Asamblea
General de entre sus miembros, por votacién y mayoria. EI mandato serd de cuatro afios,
podiendo ser reelegidos en sucesivos periodos. El presidente serd a su vez el Presidente de
la Asamblea.

En caso de vacante en la Junta por cualquier causa la Asamblea General designara nuevo
representante por el procedimiento anterior y referido al plazo que reste del mandato del
cesante

Articulo 11

Los Vicepresidentes de la Mancomunidad y el Tesorero de la misma seran elegidos, previa
propuesta de la Presidencia, por la Asamblea General mediante la atribucién de un Unico
voto por municipio o entidad local participante y el nombramiento recaerd en aquellos
representantes que hubiere obtenido en la primera votacidon la mayoria simple de los votos.

La pérdida de la condicion de concejal en el municipio serd causa de cese en la condicion de
Vicepresidente.

Articulo 12.

La Comisidn especial de cuentas estard integrada y por un miembro de cada uno de los
municipios integrados en la Asamblea General, siendo su Presidente el mismo que el de la
Asamblea General.

La adscripcion concreta a dicha Comision del representante de cada municipio que deban
formar parte de la misma, se realizara mediante escrito del Alcalde de cada Ayuntamiento
dirigido al Presidente, y del que se dara cuenta a la Asamblea General.
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TIMBRE m BROS

DEL ESTADO
017575883
CLASE V
CAPITULO V
COMPETENCIA FUNCIONAL.
Articulo 13.
1. Corresponde a la Asamblea General las atribuciones que, en analégica relacion,

estan conferidas a los Plenos Municipales por el Articulo 22, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y art. 23 de! Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

En todo caso, tendra atribuidas las siguientes competencias:

a) Elegir los 6rganos unipersonales de la mancomunidad

b) Proponer las modificaciones de los estatutos.

C) Aprobar y modificar las ordenanzas de la mancomunidad y sus reglamentos
organicos.

d) Proponer el cambio de denominacibn de la mancomunidad y la adopciébn o
modificacion de sus simbolos o ensefias.

e) Proponer la incorporacién de nuevos miembros a la mancomunidad.

f) Comprobar la concurrencia de los presupuestos necesarios para la separacion

voluntaria de miembros de la mancomunidad y, cuando proceda, acordar su separacion
obligatoria.

g) Proponer la disolucion de la mancomunidad.

h) Aquellas otras competencias que deban corresponder a la Asamblea por exigir su
aprobacién una mayoria especial.

i) La votacién sobre la mocién de censura del Presidente de la mancomunidad y sobre
la cuestion de confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante
llamamiento nominal en todo caso, y se regirdn por lo dispuesto en la legislacion electoral
general.

2. La Asamblea podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Presidente y en la
Junta de Gobierno en los términos previstos en la legislacion que sea de aplicacion. En
ningln caso podran ser delegadas las competencias sefialadas en el apartado anterior de
este articulo.

Articulo 14.

Corresponde a la Junta de la Mancomunidad competencias analogas atribuidas a las Juntas
de Gobierno de los Ayuntamientos en las materias especificas de la Mancomunidad y
aquellas atribuidas al Presidente y Asamblea General que le sean delegadas.

Articulo 15.
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TIMBRE 0,03

DEL ESTADO
017575884

CLASE a~
1 Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de

las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar la Asamblea de la
mancomunidad y, en especial, de la Cuenta General que han de rendir las mancomunidades.

2. La Comisién Especial de Cuentas debera reunirse necesariamente antes del 1 de
junio de cada afio para examinar e informar las cuentas generales de la mancomunidad
integral.

Articulo 16.

El Presidente tendrd las mismas atribuciones que la Ley de Régimen Local y sus
Reglamentos, otorgan a los Alcaldes, limitadas a las competencias de la Mancomunidad.

1. El Presidente de la mancomunidad sera el Presidente de todos sus 6rganos colegiados y
ostentara todas las competencias que le atribuya la legislacion del Estado o de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que le sea de aplicaciébn a las mancomunidades. En particular,
corresponderan al Presidente de la mancomunidad las siguientes atribuciones:

a) Representar a la mancomunidad.
b) Dirigir el gobierno y la administraci6on mancomunada.

c) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea, de la Junta de Gobierno y de
cualesquiera 6rganos colegiados de la mancomunidad.

2. El Presidente podra delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y
presidir las sesiones de la Asamblea y de la Junta de Gobierno, decidir los empates con el
voto de calidad y todas aquellas expresamente previstas en la normativa que le sea de
aplicacioén.

Articulo 17

Corresponde a los Vicepresidentes de la mancomunidad sustituir en la totalidad de sus
funciones al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones
del Presidente en los supuestos de vacante y todas aquellas que le sean atribuidas en virtud
de los estatutos de la mancomunidad.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

Articulo 18

La Asamblea General de Representantes celebrar4d por lo menos dos sesiones ordinarias
anuales, una en cada semestre, sin perjuicio de las extraordinarias que convoque el
Presidente, bien por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta de la Mancomunidad o por
peticién de un tercio de los representantes de la Asamblea General.

Articulo 19
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La Junta de Gobierno celebrara sesién ordinaria al menos una vez al trimestre, sin perjuicio
de las extraordinarias que convoque la Presidencia por iniciativa propia o a peticion de, al
menos, dos miembros de la misma.

Articulo 20

Para celebrar validamente sesion se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales vigente. Unicamente las
sesiones de la Asamblea General serdn publicas.

Articulo 21.

1. El sistema de votacidon para la adopcion de aquellos acuerdos que no vengan
referidos a la eleccion de los érganos personales de gobierno y representacion de la
Mancomunidad sera de un representante un voto.

2. Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de los miembros
presentes, salvo que por Ley se requiera quérum especial.

3. Cuando se produzcan votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacion vy, si persistiese el empate, decidird el voto de calidad del Presidente, sin perjuicio
del deber de abstencién en los supuestos previstos en las leyes.

4. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros
de la Asamblea en los supuestos determinados por las leyes. En todo caso se exigira la
mayoria absoluta para la adopcidn de los acuerdos siguientes:

a) Alteracién y nombre de la capitalidad de la mancomunidad.

b) Adopcién o modificacion de los simbolos y ensefias de la mancomunidad.
c) Propuesta de modificacion de los estatutos.

d) La eleccién de Presidente de la Mancomunidad

En la Asamblea General Unicamente se abstendran de votar los Municipios cuando se traten
o0 debatan asuntos de los fines de la Mancomunidad respecto a los cuales no se hubiese
solicitado la adhesion de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31 de estos Estatutos.

Articulo 22.

El ejercicio de las funciones técnicas y administrativas de la Mancomunidad se asighara a los
empleados publicos de las entidades locales que las integren, sin perjuicio de las facultades
de la Asamblea General para la designacion del personal que estime necesario con arreglo a
la normativa vigente en cada momento.

Articulo 23

Las funciones de publicas necesarias de Secretaria - Intervencidn estardn reservadas a
Funcionarios con habilitacion de caracter estatal, una vez que la misma haya sido creada y
clasificada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, y se cubrira por concurso
0 por cualquiera de las formulas previstas en las normas generales de aplicacion.

Dichas funciones necesarias también podran ser ejercidas por alguno de los sistemas
establecidos en los articulos 56 31.2 del RD 1732/1994 y como establece el art. 4.

Articulo 24
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Tanto en la eleccion del Tesorero de la Mancomunidad de Municipios como en el desempefio
de sus funciones se ajustara la vigente legislacion de Régimen Local
Articulo 25

El Régimen Juridico aplicable para la Organizacion, Funcionamiento y Resoluciones de ia
Mancomunidad, se ajustard a lo establecido en la legislacion de Régimen Local vy
singularmente, acorde con lo determinado en el Articulo 5° de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

CAPITULO VI
HACIENDA DE LA MANCOMUNIDAD
Articulo 26

La Asamblea General aprobard anualmente un Presupuesto Unico, ajustado en su
elaboracién, forma y desarrollo a las disposiciones que rigen para los Ayuntamientos en la
legislacion local.

Articulo 27

Constituyen recursos de la Mancomunidad los siguientes:

a) Los productos de su patrimonio.

b) Las donaciones, herencias, legados, auxilios, subvenciones y aportaciones
aceptadas por la Mancomunidad.

c) Los tributos propios y las participaciones que se le reconozcan.

d) Las contribuciones especiales que puedan establecerse conforme a la Ley, por
obras o servicios de su competencia.

e) Las tasas y precios publicos por prestacion de servicios de su competencia

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Las multas y sanciones.

h) La aportacién anual designada a cada Municipio Mancomunado que sera:

h1) Una cuota para satisfacer gastos de administracion general de la mancomunidad, que
se abonara de la siguiente manera:

Un 65% del total de la cuota repartido en cantidad idéntica para cada
ayuntamiento mancomunado.

El 35% restante repartido de forma proporcional al numero de
habitantes de cada uno de los municipios mancomunados, con referencia al Gltimo censo de
poblacién.

En el caso que llegaran a la Mancomunidad fondos con destino a los
Ayuntamientos se seguird este mismo criterio de reparto.

h2) Para el resto de los servicios se tendrdn en cuenta otros factores en relaciéon con el
aprovechamiento o utilizacion de determinadas obras o servicios de la competencia
mancomunada.
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Articulo 28.

Las aportaciones a la Mancomunidad tendran la consideracién de pagos obligatorios para los
municipios mancomunados.

1 Dichas aportaciones se realizardn en la forma y plazos que a continuacién se
detallan:
a) Iniciales. Las que establezca el Pleno de la Mancomunidad, a los Municipios que se

incorporen a la misma, o perteneciendo a ella, a un nuevo servicio/s.
Se abonaran en el mes siguiente a la incorporacion.

b) Ordinarias. Destinadas a dotar los presupuestos anuales de la Mancomunidad de
Municipio. Tienen como finalidad tanto la atencibn de los gastos generales de
funcionamiento, como los que originan el mantenimiento y explotacién de los servicios
prestados. También tendran este caracter los eventuales suplementos que pudieran
acordarse.

C) Extraordinarias. Destinadas a financiar inversiones especiales y gastos de primer
establecimiento de los servicios, u otras compensaciones extraordinarias por motivos
diversos y establecido por el érgano colegial competente de la Mancomunidad de Municipios.

Se abonaran en el mes siguiente a la notificaciéon de la cuota a los Ayuntamientos por la
Mancomunidad

d) Complementarias. Cualquier otra aportacion suplementaria que no pueda recogerse
en las aportaciones ordinarias y extraordinarias segun legislaciéon vigente.

Se abonaran en el mes siguiente a la notificacion de la cuota a los Ayuntamientos por la
Mancomunidad

A tal efecto, los municipios mancomunados se comprometen a consignar en sus respectivos
presupuestos las cantidades precisas para satisfacer las obligaciones y compromisos
econémicos contraidos. En cualquier caso, tales aportaciones tendran a todos los efectos la
consideracién de pagos obligatorios y de caracter preferente.

Una vez transcurrido el plazo establecido para efectuar el abono sin que por el municipio se
haya hecho efectivo, para la cobranza de estas aportaciones la mancomunidad ostentara las
prerrogativas establecidas legalmente para la hacienda del Estado, y actuard, en su caso,
conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.

Las aportaciones a la mancomunidad vencidas, liquidas y exigidles podrdn ser objeto de
retencién, una vez transcurrido el plazo de pago previsto en estos estatutos y previa solicitud
de la propia mancomunidad y audiencia al municipio afectado, respecto de las que tengan
pendientes de percibir de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de las Diputaciones
Provinciales.

Esta retencion es autorizada expresamente por los Ayuntamientos mancomunados en el
momento de aprobacién de los presentes Estatutos, siempre que se acompafie de la
certificacion de descubierto en cada caso.

1. El mantenimiento reiterado en situacion de deudor a la Mancomunidad por parte de
una entidad local sera causa suficiente para proceder a su separacion definitiva, pudiendo
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redamarse las cantidades debidas y los gastos derivados de conformidad con los apartadosl
y 2 de este articulo.

CAPITULO V11
INCORPORACION Y SEGREGACION DE MUNICIPIOS

Articulo 29

Podran integrarse en la Mancomunidad los municipios que les interese y se encuentren
comprendidos en las condiciones previstas en los Estatutos, asumiendo las obligaciones que
en los mismos se determina. La integraciébn debe ser autorizada por la Asamblea de la
Mancomunidad, por mayoria absoluta y previa solicitud en la que se expresara los motivos,
adjuntando certificacion de acuerdo que exprese la voluntad de integrarse y de acatar sus
Estatutos y las demas normas que lo regulen.

Articulo 30

La adhesidon podra realizarse para minimo de tres finalidades de la Mancomunidad, siempre
que las obras o servicios sean independientes entre si, atendiéndose a sus aspectos técnicos
o financieros.

Por tratarse de tramites analogos y con sujecién a las mismas previsiones 0 motivaciones
podran separarse de la Mancomunidad cualquiera de los municipios que la integran.

Articulo 31.

La separacion de un municipio como miembro de esta Mancomunidad puede ser;

a) Voluntaria
b) Como sancion
Articulo 32.

Para la separacién voluntaria de la Mancomunidad de cualquiera de los municipios que la
integran, serd necesario:

a) Que lo solicite la Corporacion interesada, previo acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta legal de los miembros de la misma.

b) Hallarse al corriente en el pago de sus aportaciones a la mancomunidad.

c) Debera abonar todos los gastos que se originen con motivo de la separacion y parte

del pasivo contraido por la Mancomunidad en su cargo.

d) Que se notifique el acuerdo de separacion a la mancomunidad con al menos seis
meses de antelacidn.

e) Articulo 33.

La mancomunidad podra acordar la separaciéon como sancién obligatoria de los municipios y
entidades locales menores que hayan incumplido grave y reiteradamente las obligaciones
establecidas en la normativa vigente o en los estatutos para con ella.

a. El procedimiento de separacion se iniciar4 de oficio por la mancomunidad mediante
acuerdo por mayoria absoluta de su Asamblea.
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b. Acordada la iniciacién del procedimiento de separacion, se concedera al municipio o
entidad local menor el plazo de audiencia por un mes.

C. Vistas las alegaciones presentadas por el municipio o entidad local menor, la
Asamblea de la mancomunidad podra acordar la separacion obligatoria mediante acuerdo
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros legales.

d. La mancomunidad dara publicidad al acuerdo de separacion obligatoria del municipio
o0 entidad local menor mediante su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura y
procedera a su inscripcion en el Registro de Entidades Locales estatal y autonémico.

Articulo 34.

En caso de separacion de uno o varios de los Municipios integrantes de la misma, la
situacion de! personal de la Mancomunidad afectado serd el acordado por la Asamblea
General de la Mancomunidad. En caso de que no se llegar a un acuerdo de continuidad se
procedera a la extincion de la relacion laboral.

Tanto para la adhesidn como para la separacién voluntaria de municipios se atendera a lo
estipulado en el Capitulo VII de la Leyl7/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y
entidades locales menores de Extremadura.

CAPITULO IX
OTROS SERVICIOS O FINES
Articulo 35

La Asamblea General redactard y aprobara el Reglamento asi como las Ordenanzas
correspondientes para desarrollo de las obras y servicios que se establezcan acuerdo con el
Capitulo 111 de estos Estatutos.

CAPITULO X
VIGENCIA DE LA MANCOMUNIDAD Y SUS ESTATUTOS

Articulo 36
El término de vigencia de la Mancomunidad sera de duracion indefinida, pudiendo, no
obstante, disolverse por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de los Ayuntamientos que la integran, que habra de adaptarse con los
mismos requisitos que el de constitucion.

b) Por resolucién de la Autoridad u Organismo competente.

Para proceder a la disoluciébn se seguird lo estipulado en el Articulo 68 y 69 de la
Leyl7/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de
Extremadura.

Articulo 37

A la vista de los acuerdos municipales de ratificacion de la disolucién, la Asamblea de la
Mancomunidad, en el plazo de los treinta dias siguientes a la recepcion de los mismos,
nombrara una Comisién Liquidadora, compuesta por el Presidente y por los Acaldes de los
Ayuntamientos que integran la misma. En ella se integrard, para cumplir sus funciones, el
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\ \
Secretario-Interventor de la Mancomunidad. Podra, igualmente, convocarse a esta reuniéon a
expertos determinados, a los solos efectos de oir su opinibn o preparar informes o
dictimenes en temas concretos de su especialidad.

La Comision Liquidadora, en término no superior a tres meses, hard un inventario de bienes,
servicios y derechos de la Mancomunidad; cifrard sus recursos, cargas y débitos; y
relacionara a su personal, procediendo, mas tarde, a adoptar, en relacibn ai mismo, la
resolucién que corresponda, con arreglo a las disposiciones lega les vigentes. También
sefialara el calendario de las actuaciones liquidadoras, que no excedera de seis meses.

Al disolverse la Mancomunidad se aplicardn sus bienes y derechos, en primer término, al
pago de las deudas contraidas por la misma, y el resto, si lo hubiera, se distribuira entre los
municipios que a la sazén continlen mancomunados, con arreglo a los criterios que fije la
Comision Liquidadora.

La anterior propuesta, para ser aprobada validamente, requerird el voto favorable de la
mayoria absoluta de la Asamblea de la Entidad. Una vez aprobada la propuesta, sera
vinculante para los Ayuntamientos mancomunados. En la misma sesion deberd determinarse
el Ayuntamiento en cuya sede seran archivados y custodiados todos los documentos de la
Mancomunidad.

Articulo 38

En lo no previsto en los presentes Estatutos se ajustard a lo que dispongan las leyes de
régimen local vigente y la ley 17/2010 de 22 de Diciembre de Mancomunidades y Entidades
locales menores de Extremadura.

DISPOSICION TRANSITORIA
Primera:

Los plenos de todos los Ayuntamientos aprobaran en un plazo de dos meses la modificacion
de los presentes estatutos, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

En el supuesto de que algin Ayuntamiento no aprobara la presente modificacion de
estatutos o no la llevara a pleno para su aprobacién se considera como la manifestacion
tacita del deseo de ese Ayuntamiento, de no pertenecer a la Mancomunidad.

SEGUNDA:

Los presentes Estatutos, una vez aprobados por la mayoria absoluta de los Plenos de los
Ayuntamientos mancomunados, entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERA,;

La solicitud al registro de entidades locales para la inscripciéon de la modificacion estatutaria
de la mancomunidad de municipios, se realizard a partir de su puesta en vigor y por el
6rgano competente de la mancomunidad.

CUARTA:

Los servicios que presta la Mancomunidad y que figuran en el Articulo 4 de estos Estatutos
podran ser suprimidos o incrementados siempre y cuando todos los Ayuntamientos, en
Asamblea General, asi lo acuerden."

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Mancomunidad de Municipios Rio
Bodién, para que una vez ratificado el texto definitivo por todas las corporaciones locales
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integrantes de la misma, proceda a la publicacién del texto integro refundido de los estatuas
en el D.OE, y a su inscripcién en el Registro de Entidades Locales estatal y autondmico, asi
como en cualquier otro en que proceda por la naturaleza de las previsiones contenidas en los
estatutos.

7.-ACUERDO SOBRE REGULACION DE PRESTACION POR INCAPACIDAD
TEMPORAL DE EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES

El Sr. Alcalde explica la propuesta, consistente en completar la prestaciéon por incapacidad
temporal de los empleados de conformidad con lo dispuesto en la ley 20/2012 de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y el fomento de la competitividad,
dentro de unos limites.

Toma la palabra el concejal Angel Contreras Carvajal quien explica que el se abstiene,
puesto que si bien los empleados publicos estan sufriendo recortes, también en la empresa
privada se esta sufriendo recortes y con mas indefensidn pues si te quejas, te pueden
despedir.

Posteriormente toma la palabra la concejala Antonia Tarriio Ramirez quien expone gque ella
se va abstener.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, y con el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se hace
publico para general conocimiento y aplicacién, que el Pleno de esta Corporacién, en sesion
ordinaria celebrada el dia veinticinco de junio de dos mil trece, en cuanto a la aplicacion de
la nueva regulacion de prestacion por incapacidad temporal de los empleados publicos
municipales contenida en el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, con los
votos a favor del grupo socialista (7), que constituyen la mayoria absoluta , la abstencién del
concejal del Partido Popular D. Angel Carvajal Contreras y el voto en contra de la concejala
del Partido Popular D™ Antonia Tarrifio Ramirez, se acord6 que dicha prestacion se regird por
los siguientes acuerdos:

Considerando que el articulo 9 del Rea! Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y el fomento de la competitividad, que
establece que cada Administracién Publica puede complementar las prestaciones que perciba
el personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social y el personal
laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con
determinados limites.

Considerando que la Disposicion Transitoria Decimoquinta de dicha norma sefiala que las
previsiones relativas a las prestaciones econdmicas en la situacién de incapacidad temporal
deberan ser desarrolladas por las Administraciones Publicas en el plazo de tres meses desde
la publicacién del Real Decreto, publicacién que ha tenido lugar el dia 14 de julio de 2012.

Cumplido lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se propone la adopcién del siguiente acuerdo:
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ACUERDO SOBRE LA REGULACION DE PRESTACION POR INCAPACIDAD
TEMPORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES

PRIMERO.- EL complemento econémico por parte del Ayuntamiento de Medina de las
Torres durante la situacidn de incapacidad temporal del personal funcionario y laboral al
servicio de la Administracion municipal sera:

A) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes:

1. - Durante los tres primeros dias, se establece un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

2. - Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se sumara el complemento a la
prestaciébn econdmica reconocida por la Seguridad Social hasta alcanzar, con la suma de
ambas cantidades, el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. - A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se complementara la prestacion hasta
alcanzar el cien por ciento de las retribuciones que vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

B) Cuando la situacidon de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales:

La prestacion reconocida por la Seguridad Social serd completada durante todo el periodo de
duracién de la misma, hasta el den por cien de las retribuciones que viniera percibiendo
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

C) Supuesto excepcionales y justificados:

1. - Se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por ciento de las retribuciones
durante el tiempo de duracidn de la situacidn de incapacidad temporal, por contingencias
comunes gue generen:

- Hospitalizacion.

- Intervencion quirdrgica.

- Y en los procesos de incapacidad temporal, anterior o posterior a la hospitalizacion o
intervencién quirdrgica siempre que correspondan a un mismo proceso patolégico y no haya
existido interrupcidn en el mismo.

2. - Se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por ciento de las retribuciones
durante todo el periodo de duracién, previa solicitud del interesado y acreditaciéon en los
siguientes supuestos:

- Incapacidad temporal por enfermedades graves.
- Incapacidad temporal durante el estado de gestacién y periodo de lactancia materna,
maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento.
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- Incapacidad temporal por tratamientos de radioterapia o quimioterapia.
- Incapacidad temporal por dialisis.

- Incapacidad temporal por desprendimiento de retina.

- Incapacidad temporal de victimas por violencia de género.

En todo caso se entendera por enfermedad grave las incluidas en el anexo | del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otro
enfermedad grave.

D) Tratamiento de las recaidas.

En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se vea interrumpida por
periodos intermedios de actividad, y de acuerdo con la normativa reguladora de la Seguridad
Social, se considere que hay una sola situacién de incapacidad temporal sometida a un Unico
plazo méaximo, previa solicitud del interesado y siempre que se haga constar la recaida en el
parte médico, tendra derecho a continuar con el porcentaje del complemento que tuviera
con ocasion del alta previa de la incapacidad de la que derive la recaida.

E) Ausencias por enfermedad.

Las ausencias debidas a enfermedad que supongan la no asistencia al centro de trabajo de
hasta tres dias, requerirdn la presentacion del parte de baja médica, o en su caso el
justificante expedido por el facultativo que lo hubiese atendido. A partir del cuarto dia solo
se considerara incapacidad temporal la que se justifique mediante el correspondiente parte
de baja.

F) Cémputo de las retribuciones.

A los efectos del computo de las retribuciones para calcular los complementos de la
prestacion por incapacidad temporal, se excluiran en todo caso, aquellos conceptos
retributivos, piuses, complementos, o cualquier otra cantidad que se devengue por la
efectiva asistencia y presencia del personal en su puesto de trabajo.

G) Aplicacién del acuerdo y entrada en vigor.

Lo establecido en el presente acuerdo sera de aplicacion desde el dia siguiente a su
aprobacién por el pleno del Ayuntamiento permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion.

SEGUNDO.- Dar publicidad a este acuerdo mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz y en el Tablén de anuncios de la Corporacion.

8.- SOLICITUD DE UNA SUBVENCION A LA CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA
SOCIAL. DESTINADA A LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS

DE LOS CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
DIPUTACION
be BADAJOZ
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AUTONOMA DE EXTREMADURA, DE ACUERDO CON LA ORDEN DE 20 DE MARZO
DE 2013.

El Sr. Alcalde explica que esta abierta la orden de convocatoria para infraestructuras y
equipamientos en los centros y servicios sanitarios publicos, que se va solicitar equipamiento
para el nuevo consultorio, para ello se ha pedido al médico y a la enfermera que hagan una
relacion de aquello que se necesitaria y conforme a dicha relacion se han pedido tres
presupuestos, el mas completo es el de mecatena, y por lo tanto ese importe es el que se va
a solicitar.

No tomando la palabra ningdn miembro de la Corporacidn, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 93 y 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se somete a votaciéon del Ayuntamiento Pleno la referida Propuesta,
aprobandose por unanimidad de los miembros presentes, que constituyen la mayoria
absoluta en los siguientes términos:

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 20 de marzo de 2013, de la Consejeria de
Salud y Politica Social, por la que se convocan las subvenciones destinadas a la mejora de la
infraestructura y equipamiento de los Centros y Servicios Sanitarios Publicos de la
Comunidad Auténoma. Se adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprueba la adquisicion de equipamiento relacionado en el anexo con un
presupuesto total de 24.262,61 Euros para el Centro de Salud de Medina de las Torres.
SEGUNDO.- Solicitar a la Consejeria de Salud y Politica Social, del Gobierno de Extremadura
la cantidad de 24.262,61 Euros

TERCERO.- Compromiso de la Corporacion de aportar la diferencia en el caso de que la
subvencién concedida sea inferior al importe total del equipamiento adquirido.

CUARTO.- Compromiso de la Corporacion de destinar el centro o servicio y el equipamiento
a fines sanitarios por un periodo no inferior a treinta afios, salvo autorizacion expresa de la
Consejeria competente en materia de sanidad.

9. -INFORMES DE LA ALCALDIA

El Sr. Alcalde informa de las siguientes cuestiones:

1. - La diputacién de Badajoz nos ha concedido una subvencion para la escuela de musica
por importe de 1.750,22 euros y otra para la universidad popular por importe 2.750,00
euros.

2. - La Consejeria de Educacion y Cultura nos ha concedido la utilizacién de los escenarios
moviles, explicando los dias que vendran y las actividades que tendran lugar.

3. - Se nos ha notificado con fecha 13 de junio de 2013, la sentencia n° 86/2013 dictado por
el Tribunal Superior de Justicia, que tiene el caracter de firma, en la que se desestima el
recurso interpuesto por Tuin Zonne S.L.L) frente a la sentencia dictada por el Juzgado de lo
contencioso n° 1 de Badajoz, por lo que vamos a proceder a requerir a Tuin Zonne S.L.L) el
pago de la cantidad de 252.406,00 euros, correspondiente al principal de la liquidacion
definitiva del Canon y 23.928,08 de intereses.

10. - DIPQSICIONES Y COMUNICACIONES OFICIALES

A instancias de la Presidencia, por la Secretaria se ponen a disposicion de los sefiores
miembros de la Corporacion las siguientes disposiciones y comunicaciones oficiales:
DISPOSICIONES PUBLICADAS.

1. - Boletin Oficial del Estado:

-Num 311, de 27 de diciembre de 2012, Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas
urgentes de liberacién del comercio y de determinados servicios.

2. - Diario Oficiai de Extremadura:
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~NUm 82, de 19 de abril de 2013, por la que se determinan los municipios de menos de dos
mil habitantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura beneficiarios de la utilizacion de
los escenarios moviles para la realizacion de actividades culturales del Programa | durante el
afio 2013.

- Nim. 102, de 29 de mayo de 2013, Orden de 23 de mayo de 2013 por la que se establece
la época de peligro alto de incendios forestales del Plan INFOEX durante el afio 2013

3.- Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz:

NUum 97, de Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de 23 de mayo de 2013, "Derogacion
de Ordenanza reguladora de la tasa por el servicio de recogida de residuos sélidos
érganicos".

NUm 100, de Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de 28 de mayo de 2013 "propuesta
de resolucién de convocatoria de subvenciones para escuelas municipales de musica de la
provincia".

NUm 107, de Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de 6 de junio de 2013 "propuesta de
resolucion de convocatoria de subvenciones para universidades populares de la provincia".

II.-DECRETOS Y RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.
Por el Sr. Alcalde-Presidente, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
en relacion con el 22.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se dio cuenta sucinta a la
Corporacion de las Resoluciones adoptadas para el desarrollo de la Administracion municipal
desde la convocatoria de la Ultima sesidn ordinaria celebrada, a los efectos de control y
fiscalizacién de los 6rganos de gobierno:

N° 53/2013. Modificacion padronal por cambio de domicilio dentro del Municipio a
instancias de D.

N° 54/2013: Nombramiento a Di® Maria José Cumplido Martinez como profesora de
educacion infantil Guarderia Municipal en tanto permanezca de baja por enfermedad la
titular de la misma.-

N° 55/2013. Concediendo a Tuin Zonne Medina S.L.U. aplazamiento vy
fraccionamiento pago deuda tributaria.

N° 56/2013: Aprobacion Bases que han de regir la selecciéon de personal al amparo
del Decreto 150/2012 de 27 de Julio.

N° 57/2013. Baja por defuncién al Padrén Municipal de Habitantes DA™ Elvira
Gonzélez Fernandez.

N° 58/2013: Aprobacion cifra fe poblacion a( 01/01/2013; 1289 habitantes.

N° 59/2013: Anulando Licencia Vado inmueble Avd”™ Puebla de Sancho Pérez, S/N a
instancias de D. Enrique Tarrifio Giraldo.

N° 60/2013: Concesion Licencia Urbanistica N° 7/2013, obra " levantamiento paredes
medianeras y fachada,"” a realizar en inmueble sito en C?/ Galvin, S/N, a instancias de D.
»e N David Mufoz Gonzalez.

DIPUTNION 61/2013: Concesion Licencia Urbanistica N° 6/2013, obra "sustitucién de
pE BADAJOZ cubierta,"” inmueble sito en C?Y Toledillo, S/N, a instancias de D. Juan Diaz Mufioz.
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N° 62/2013. Concediendo Licencia de Segregacion a instancias de D. Idelfonso
Rodriguez Salguero.

N° 63/2013: Baja por defuncién al Padron Municipal de Habitantes D. Daniel Nufez
Cortijo.

N° 64/2013; Modificacion padronal por rectificacion nacionalidad subdita extranjera
Di™ Zeneyda del Socorro Chavarri Ruiz.

N° 65/2013: Modificacibn padronal rectificacion municipio de procedencia D™
Antonia Garcia Rodriguez.

N° 66/2013; Designando Tribunal seleccionador trabajadores con al cargo al Decreto
150/2012, asi como fijando fecha del examen.

67/2013:Resolucibn Recurso  contra acto de ejecucidn y procedimiento
sancionador por presenta infraccion urbanistica, vivienda sita en C/ 1° de Mayo, N° 16

N° 68/2013: Designando a D. Pastor Blas Bootello Javierre como Secretario-
Interventor Accidental, periodo comprendido del 17 a 19 de Abril del 2013, por ausencia de
la Titular.

N° 69/2013: Autorizando concesion tarjeta de estacionamiento de vehiculos para
personas con movilidad reducida en favor de D. Santiago Marios Giraldo.

N° 70/2013: Aprobando modificacibn propuesta inversiones en Infraestructura,
Equipamiento y Servicios Obra 135 P. Anualidad 2013.

N° 71/2013: Altas al Padron Municipal de Habitantes por cambio de residencia a
instancia de D. Vicente Gonzalez Escudero y Div™ Maria Vazquez Giles.

N° 72/2013: Alta por nacimiento al Padrén Municipal de habitantes D. Enzo Santos
Mufioz.

N° 73/2013: Baja por defuncion al Padron Municipal de Habitantes DA™ Purificacion
Pifiero Macias.

N° 74: Altas al Padrén Municipal de Habitantes por cambio de residencia a instancia
de D. Wenceslao Duarte Méndez y Df™ Antonia Dominguez Alvaro.

N° 75/2013: Nombramiento personal seleccionado con cargo al Decreto 15/2012.

N° 76/2013. Aprobacion Bases reguladoras pruebas de seleccidon tres puestos de
trabajo limpiadoras/es de Edificios Municipales.

N° 77/2013; Desestimando Recurso interpuesto por Di™ Ana Rios Vallejo contra
Resolucion de la Alcaldia 33/2013, de fecha 21/02/2013.

N° 78/2013: Designando a D. Pastor Blas Bootello Javierre como Secretario-
Interventor Accidental, periodo comprendido del 8 al 13 de Mayo, por ausencia de la Titular.

N° 79/2013: Autorizando celebraciébn Romero de San Isidro.
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80/2013: Modificacion padronal por cambio de domicilio dentro del Municipio a
instancias de Di™ Barbara Cuesta Diaz.

N° 81/2013: Resolucidon provisional aprobacién admitidos y excluidos al proceso de
seleccion limpiadoras/es de edificios municipales.

N° 82/2013: Aprobando lista definitiva admitidos y excluidos en pruebas de seleccidn
limpiadoras/es de edificios municipales.

N° 83/2013: Autorizando el pago de la parte proporcional de la paga extraordinaria
del mes de Diciembre del 20 12 dejada de percibir por los trabajadores del Ayuntamiento.

N° 84/2013: Concesion Licencia Urbanistica N® 9/2013 a D- José Miguel Garcia
Cordero para las obras consistentes en extension red eléctrica.

N° 85/2013: Nombrando a propuesta del Tribunal seleccionador a D" Marta Patricia
Delgado Dominguez, D™ Ana Maria Gonzalez Caballero y Div™ Pilar Tinoco Tejada como
personal encargado de la limpieza de edificios municipales.

N° 86/203: Baja al Padrén Municipal de Habitantes por cambio de residencia de Di™
Maria de las Nieves Caraballlo Hurtado y D. Luis Apolo Vazquez.

N° 87/2013: Alta al padrén Municipal de Habitantes por cambio de residencia a D.
José Alberto Cuesta Garcia.

N° 88/2013: Concediendo Licencia Acometida de Alcantarillado N° 03/2013, inmueble
sito en C~/ Encinares, N° 20, a D. José Iglesias Alvarez.

N° 89/2013: Baja al Padron Municipal de Habitantes por cambio de residencia de D.
Antonio Alvarez Gonzalez, asi como anulacién baja por inclusion indebida y la consecuente
alta por duplicado intermunicipal de D. Ramén Tinoco Maya.

N° 90/2013: Aprobacion Bases reguladoras pruebas de seleccidn seis puestos de
socorristas Piscina Municipal.

N° 91/2013: Modificaciébn padronal por cambio de residencia dentro del Municipio de
D™ Vesica Lopez Garcia y D. Israel Tinoco Lépez.

N° 92/2013; Alta al Padron Municipal de Habitantes por cambio de residencia a
instancias de D. Rafael Gago Rios.

N° 93/2013:Resolucién aprobacién cambio de titularidad Licencia Apertura de
Establecimiento Café Bar no Musical en Plaza de la Constitucion, N° 4, a instancia de Di™
Trinidad Superviel Gonzalez.

N° 93/2014:Concesidn Licencia Urbanistica N° 11/2013, realizacion de porche para
vehiculos en inmueble sito en C” Encinares, N° 2, a instancia de J.Carreterto S.C.

* e ¥ - N° 95/2013: Modificacion padronal por cambio de residencia dentro del Municipio a
instancias de D. Victoriano Colmena Recobeni, DA™ Ainoa Libertad Delgado Vazquez y DA™
DIPUTACION Colmena Delgado.

DE BADAJOZ
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N° 96/2013: Alta al Padron Municipal de Habitantes por cambio de residencia a
instancias de D. Francisco Gonzélez Ramirez.

N° 97/2013: Modificacion padronal por cambio de residencia dentro del Municipio a
instancias de D. Emilio Concejero Nufiez.

N° 98/2013: Aprobacion lista provisional admitidos y excluidos dentro del proceso de
seleccion de seis socorristas piscina municipal.

N° 99/2013: Concesidbn Licencia Urbanistica N° 12/2013, inmueble sito en C?
Guadalupe, S/N, a instancia de D. José Mancera Muiiiz.

N° 100/2013: Aprobacion Bases seleccion contratacion temporal dos operarios de
mantenimiento para la Piscina Municipal.

N° 101/2013: Aprobacién Liquidacién Presupuesto 2012.

102/2013: Convocatoria Sesion ordinaria Pleno del Ayuntamiento para el dia 25 de
Junio del 2013.

Quedando todos enterados.

12. - ESCRITOS E INSTANCIAS

No hay.

13, -MOCIONES Y ASUNTOS DE URGENCIA.

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR SOBRE RECONOCIMIENTO DE LA
ACTUACION DEL GOBIENO DE EXTREMADURA EN RELACION CON EL ABONO DE
DEUDAS ANTERIORES CONTRAIDAS CON LOS AYUNTAMINETOS DE
EXTREMADURA

De conformidad con las previsiones del articulo 91.4 en relacién con el articulo 97.2 del ROF
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por parte de la
Portavoz del Grupo Popular, Sra. Tarriio Ramirez, se desea someter a la consideracion del
Pleno una mocion relativa a la satisfaccion por parte del Gobierno de Extremadura de las
anteriores deudas contraidas con los Ayuntamientos.

Justificada la urgencia de la misma por la proponente y apreciada por la mayoria absoluta de
la Corporacién, con los votos a favor de todos los presentes, se procede a la lectura de la
misma.

Toma la palabra, el Sr. Alcalde expone que su grupo va a votar en contra, puesto que nos es
cierto que la Junta este pagando bien, que a final de afio nos han tenido asfixiado y no nos
ha pagado hasta febrero. Que el consultorio han tardado mucho en pagarnos y nosotros no
podiamos pagar al constructor. En cuanto a la subvencién de asistidos el gobierno anterior
nos adelantaba la subvencién trimestralmente y el actual gobierno no la paga a trimestre
vencido.

Que hemos podido pagar a los proveedores a través del plan de pago a proveedores que
saco el gobierno central.

Finalizadas las intervenciones, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 93 y 97 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a



sesalTPAto

tweem

6 6bii3bi39™ ™ oidms3 Toq z™nefuisH 7f ‘sglDiradi”® ninbe”™ te sftA EiO£\ae N
JASi'trtTiiSi saissraD ODSfDne”™ .Q ™ asbnsisni

r. i.tgbinuM tso oiineb sonsbiasi ob oidms3 hki teno'N-g noij6:*fboM :£{0S\\9 A1
OT«t90onoD oHIiM3 .0 9b esbnsjani

i'h 0esDOIC i9b OTinDb aobtuiD™s y pobitrnbs tenoielvoTq siail iTOi:>6doigA £i0£\8€
tegbinum snoaliq 2S33rrtOD02 2»a 9b noirAil92

1”9 oiia sitisibmfij .nO'\Si -yi eMteinfidTU sionsalU tT6i263riaD :£XO0E\6C
=sifiuM 6T93/ISM éeot -Q 9b 6bns3er« e VI\2 ~aquisbsuD

9b eoh6i9lo “u> furb.v,. m ' nod’stee dse&B nbbfiiiinciA :£i0S\00I ~
isQbtntfW &{™ozfi sk tSisq ofeTeiminsSfiSfri

0i291.KItJBOHY N Fibiypii 16 edmgA ;£i0S\iOi

9b &ib te sisq o;n?tr\£ ai.vA onsM 6n&n"™"x>ré i~ &nc'tj*ovniD ;EiON>0t
EICS teb CauC

200, Tj7n6 20boi obnebdup

.yeri ovi
xeaM iasM iti
Aijg onmM yHglLa8!a8,iAjiM i una.
JKQI
aaiiH iiadtffirrA meaj, ® o _
AHUCIAM3HTX3

301ii teb SAP okiDEhé le noe nébslefi ns ~  iiy>iifc ~ 2srto«iv9iq asi ICD b~ m xi~o0.) aO
9b cdnsmsiyeii te sdstngB se eup te loq ,9?dn»iyon efe 3S. ste otisissO fi9?i tefe
6l 9b 9il16CI Toq ,291fi90) 29bsbttn3 zsi 90 Qoibluil fsem i~ y ¢c”im «~>bfiti3 ,pébBsinATO
i3b nobsTebianoo 5i s Ts"smoe 6{>.9b se ~ssiteis™ oS~ risT . -«juqo”™ CKJ|inS teb « w& «j9
asi 9b sillbsfmiix3 eb omstdoc) teb siisq "teq noixafei» si 6 svfeteisri ii6boin emj onswW

2<Tiq9*rticirtnyA aol ft03 e”™>ud9b aaiaine
9b eiijloadfi snoyem si loq sbsba-igqs y slnenoqo” si’iog smaim si sfe foSfiogrtu si sbceiiiJeoi
si 9b sucbei si s sbsscrKj se ,aain97'iq aof ~Qtja3 sb tov™ s eoiov aoi noe vndbsxKpoO si

esmaim

¢9 aon 9up ixfa9uq ,st)noD nsislov s ff/ ogine  9Up sn6®is ~>te3IA ,i8 te .sitistsij si smoT
aon on V obsixfias obtnsi nsfi'aon ons eb Isnfi t eop ,fiSid obnse&q eSnul si 3up oitsd
on aotJoaon y aomsp&q ns ob”um ofesbifi) iisil ohoUusfKo te 9i .oisitis” sla&d obsgsq sfl
TOhsiris omsidOQ te aobilaias sfa riofenijvdua si 6 sin&uo n3 te ispsq aomslboq
«n™asmnl s spsq sf on omskioe I&t>6 te y sdnerrHsTfeemhi n~bnevrtte si sdsinstebe aon
~obionsv

9up asTobeevc'.q s cpsq eb naig teb asveti s asKibssvotq aoi s aspsq gbibogq eomsri Qwp
Jfetifiee omsiiciog te cesa

e+ ¢ ten\5 y €e .iolloliis aol ns otelsnsa oi nce obnsu”s 3b ,a9fil©6NIVKI3f7i adi asbssHsnR
te stietr»g6 se sup te iog ~STOmsivon sb 85 @b ~d6sMis3?A olst”3Q

DIPUTACION N eeiSDa) aebstwlnS as! 3b oofohuC rsinipéS y o5ne msnc/sfiu-l j's6bfiinsgiO
DE BADAJOZ



DIPUTACION
DE BADAJOZ

1003
017575899

CLASE &

votacion del Ayuntamiento Pleno la referida mocién, siendo rechazada con los votos en
contra de los concejales grupo socialista (7) y los votos a favor del partido popular (2).

MOCION
Mediante la cual se insta a! Pleno del Ayuntamiento de Medina de las Torres a reconocer
fehacientemente la actuacion del Gobierno de Extremadura (GOBEX) en relacién al abono de
las deudas anteriores contraidas con los Ayuntamientos de Extremadura, y a instarle a que
en la medida de las posibilidades financieras de la Comunidad Autbnoma, siga aplicando las
mismas medidas y atencion.
JUSTIFICACION DE LA URGENCIA
Los Ayuntamientos de Extremadura, como Administraciones Publicas mas cercanas a los
ciudadanos, prestan determinadas acciones y servicios publicos encaminados a satisfacer las
necesidades de los vecinos, servicios que alguna vez son propios y otras delegados de otras
Administraciones. Para la satisfaccibn de esas actuaciones las corporaciones locales se
nutren, entre otros, de fondos econémicos provenientes de la Administracion Autondmica.
Historicamente la Junta de Extremadura, por ese motivo, ha mantenido deudas con los
Ayuntamientos, deudas que en los momentos de crisis que se estan viviendo también
contribuyen al empeoramiento de la grave situacidon que ya viven de por si las Haciendas
Locales.
Por lo anteriormente expuesto, el GOBEX, desde la sensibilidad local que cree debe marcar la
accion de gobierno, y ante el reconocimiento explicito del mal momento econdmico que
estan viviendo los Ayuntamientos de Extremadura ha asignado y repartido una cantidad
importante de dinero, destinado a satisfacer ese endeudamiento y aliviar, en la medida de lo
posible, la precaria situacion financiera de estas administraciones en estos momentos
dificiles.
ACUERDOS A ADOPTAR
UNO.- El Ayuntamiento de La Lapa reconoce y valora mediante este acuerdo la actuacion del
Gobierno de Extremadura (GOBEX) en relacion a la satisfaccion de las deudas mantenidas
con los Ayuntamientos de la Region.
DOS.- Los grupos politicos con representacion en este Ayuntamiento instamos al GOBEX a
que siga insistiendo en esta linea en la medida de las posibilidades financieras de la
Comunidad Auténoma.
TRES.- Exhortamos al Gobierno de Extremadura a que muestre y siga mostrando sensibilidad
politica hacia los Ayuntamientos de Extremadura, y maximo en los tiempos dificiles que
estan viviendo todas las Administraciones publicas.

14.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.4 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Sr. Alcalde pregunta al grupo popular si
desean formular al pleno, algin ruego o pregunta, cediendo la palabra a la concejala del
Partido Popular, Antonia Tarrifio Ramirez, quien formula las siguientes preguntas y ruegos:
PREGUNTAS

1) ¢(Cuéndo se va abrir la piscina?
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El Sr. Alcalde explica que si no hay ningln otro contratiempo el dia 7 de julio, que no se
puede abrir antes porque ha habido que pintarlo entera, que la reparacién nos ha entrado
en la garantia.

Toma nuevamente la palabra la Sra. Tarrifio Ramirez quien expone que si se abre mas tarde
la piscina, habria que bajar el abono.

El Sr. Alcalde responde que también se podria cerrar mas tarde que otros afios para
compensar.

2) El dia 23 de Junio se tiraron petardos ;Tiene el Ayuntamiento permiso para tirar
petardos?

El Sr. Alcalde contesta que el Ayuntamiento no ha tirado petardos, que sabe que el dia de
San Juan se tiraron petardos pero no sabemos quien fue.

Toma la palabra el concejal Daniel Palacios Cerrato quien explica que el Ayuntamiento no
tiene nada que ver, puesto que ni tiro los petardos ni los autorizo.

Toma nuevamente la palabra la edil Antonia Tarrifno Ramirez quien explica que a ella la
desperto la claridad pues cayeron en su patio, que podria haber creado un incendio sino se
hubiera despertado, y que ella lo ha preguntado por que se lo comento a la guardia civil, y le
dijo que lo preguntara en el Ayuntamiento.

Toma la palabra el concejal Angel Contreras Carvajal quien pregunta, si no tenemos
sospechas de quien fue.

Respondiendo el Sefior Alcalde que no

RUEGO

La concejala Dofia Antonia Tarriio Ramirez realiza el siguiente ruego.

1) Debido a que no se cumple la legislacion en materia de proteccion de animales, ruega que
se aprueba una Ordenanza en este sentido. Comentando que ella ha tenido que llamar a la
Asociacion protectora de animales por el trato que ha recibido su perro por algunos vecinos.
Responde el Sr. Alcalde que ya existe una ordenanza, pero que si alguna persona maltrata a
su perro, lo que tiene que hacer es presentar una denuncia.

Y, no siendo otros los asuntos a tratar en la presente sesion ordinaria, de orden de la
Presidencia se levanta la misma cuando son las veinte horas y cuarenta minutos en el lugary
fecha al principio sefialados, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

VOB°
ALCALDE
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MARGEN QUE SE CITAN:
Presidente:

D. FRANCISCO DELGADO
ALVAREZ

Concejales:

D. DANIEL PALACIOS
CERRATO

D. JAVIER SANTOS
TARRINO

D JUSTO CUESTA ALBUJAR
Da. FRANCISCA CUESTA
CUESTA

Da. GEMA RANGEL
CHAMORRO

Da ANTONIA TARRINO
RAMIREZ

D. JESUS CALVO ALBUJAR
Secretaria de la Corporacion:
Da MARIA DEL MAR
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 12 DE AGOSTO DE 2013

En Medina de las Torres y en el Salén de Actos de la Casa
Consistorial, siendo las 18:20 horas del dia 12 de Agosto de
2013, se reunen los Sres Concejales que al margen se
citan, todos ellos componentes del Pleno de este
Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D.
FRANCISCO DELGADO ALVAREZ, al objeto de celebrar la
Sesion Extraordinaria previa convocatoria en forma legal al
efecto.

No asiste el concejal D. Angel Contreras Carvajal, quien con
anterioridad ha excusado debidamente su ausencia.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR DE 25 DE JUNIO DE 2013

EL Sefior Presidente, dando cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre (ROF) pregunta si algdn miembro de la
Corporacion desea formular alguna observacion al acta de
la sesion de fecha de veinticinco de Junio de dos mil trece.

MARTINEZ AMAYA Por la Secretaria de la Corporacion, se da cuenta de dos

errores advertidos en el acta de la sesidn anterior, que son
los siguientes:
En el punto 13. Mocién del Grupo popular sobre reconocimiento de la actuacion del Gobierno
de Extremadura en relacion con el abono de deudas anteriores contraidas con los
ayuntamientos de Extremadura, de modo que:
Donde dice: "Mediante la cual se insta al Pleno del Ayuntamiento de La Lapa..."
Debe decir; "Mediante la cual se insta al Pleno del Ayuntamiento de Medina de las Torres..."
En el punto 14. Ruegos y preguntas, en la segunda pregunta, concretamente en la
intervencién del edil, Sr. Palacios Cerrato, de modo que:
Donde dice: "Toma la palabra el concejal Daniel Palacios Cerrato quien explica que el
Ayuntamiento no tiene nada que ver, puesto que ni tiro los petardos y lo autorizo”
Debe decir: "Toma la palabra el concejal Daniel Palacios Cerrato quien explica que el
Ayuntamiento no tiene nada que ver, puesto que ni tiro los petardos ni los autorizo”.
Posteriormente toma la palabra el concejal D. Jesus Calvo Albdjar quien manifiesta que se va
abstener puesto que el no estuvo en dicha sesidén plenaria.
Y no existiendo ninguna otra salvedad, la citada acta es aprobada con los votos a favor de los
concejales del Partido Socialista (seisX y la concejal del Partido Popular D™ Antonia Tarrifio
Ramirez, que constituyen la mayoria absoluta en los términos que fue redactada, y previa
introduccion de las salvedades mencionadas.
2.- MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE 25 DE JULIO DE 2013
REFERENTE A LA SOLICITUD DE UNA SUBVENCION A LA CONSEJERIA DE SALUD Y
POLITICA SOCIAL. DESTINADA A LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTOS DE LOS CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS PUBLICOS DE LA
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COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA. DE ACUERDO CON LA ORDEN DE 20
DE MARZO DE 2013.

Toma la palabra el Sr. Alcalde quien explica, que es necesario modificar el acuerdo plenarlo
de la sesién anterior, de 25 de julio de 2013, puesto que los presupuestos presentados por
los proveedores no incluian el mismo equipamiento, por lo que no se podian comparar cual
era el mas ventajoso.

Toma posteriormente la palabra el edil Sr. Calvo AlbuUjar quien se interesa por el cerramiento
del centro de salud, preguntando al Sr. Alcalde el motivo por el que no se ha realizado el
mismo tal cual venia en el proyecto.

El Sr. Alcalde responde que no se ha realizado el cerramiento, por que el proyecto inicial hubo
que modificarlo, para adaptarlo a la normativa, y puesto que la subvencién era la misma,
habia que quitar alguna partida, que compensara la partida nueva que habia que incluir para
adaptarlo a la legislacion y que se decidié quitar la partida del cerramiento.

Toma nuevamente la palabra el concejal D. Jesus Calvo Albudjar quien expone que si el
proyecto inicial era de unos 206.000,00 euros aproximadamente, ahora va ser mas costosa
porque hay que afiadir el coste del cerramiento.

El Sr. Alcalde responde nuevamente, que hubo que modificar alguna partida, y pide al Sr.
Calvo Albujar, que antes de realizar comentarios en el pueblo sobre asuntos del
Ayuntamiento, se informe correctamente.

Responde el concejal Sr. Calvo Albujar, quien afirma que puesto que él es concejal, se puede
interesar por todos los temas del ayuntamiento que considere oportuno, y opinar de los
mismos, y por supuesto criticar la gestion del Alcalde en aquellos asuntos que considere que
no se actuado correctamente. Continua exponiendo que €l va opinar del Sr. Alcalde siempre
que se trate de actos que realice en el desempefio de sus funciones.

El Sr. Alcalde recuerda al Sr. Jesus Calvo Albujar, que el es el Alcalde, y que no se le olvide
nunca, y que le quede claro que fuera de aqui sigue siendo el Alcalde.

Pidiendo el Sr. Calvo Albujar, que se recoja esa intervencion en el acta. Y preguntando al Sr.
Alcalde si le esta amenazando.

El Sr. Alcalde responde que no, que simplemente le recuerda que el, es el Alcalde.

Toma la palabra la Sra. Tarrrifio Ramirez quien recuerda al Sr. Alcalde que ellos también son
concejales fuera de aqui.

El Sr. Alcalde responde que evidentemente, él es Alcalde y ellos concejales las 24 horas del
dia.

Finalizadas las intervenciones, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacion del Ayuntamiento Pleno la referida Propuesta, aprobandose por unanimidad de los
miembros presentes, que constituyen la mayoria absoluta, en los siguientes términos:
Considerando que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de
junio de 2013, acordd, en el punto 8 del orden del dia, solicitar subvencion destinada a la
mejora de la infraestructura y equipamientos de los Centros y Servicios Sanitarios Publicos.
Apreciado error en algunos de los presupuestos solicitados, y visto los nuevos presupuestos.
Considerando lo establecido en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Es por lo que se propone al Pleno al Pleno, la adopcion de los siguientes acuerdos:
PRIMERO,- Modificar el acuerdo del punto 8 del orden de! dia del pleno de 25 de Junio de
2013, en su apartado primero y segundo, quedando en los siguientes términos:
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Primero.- Aprueba la adquisicion de equipamiento relacionado en el anexo con un
presupuesto tota! de 23.431,67 Euros para el Centro de Salud de Medina de las Torres.
Segundo.- Solicitar a la Consejeria de Salud y Politica Social, del Gobierno de Extremadura la
cantidad de 23.431,67 Euros.

SEGUNDO.- Dejar inalterable el resto de! acuerdo en los términos que ha sido acordado.

3.- APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL. BASES DE EJECUCION Y
PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2013.
El Sr. Alcalde explica de manera resumida las lineas generales del Presupuesto. Cediendo
posteriormente ta palabra a la Sra. Secretaria, quien informa sobre las partidas incluidas en el
presupuesto, la estabilidad presupuestaria y la regla de gasto.
La edil Dofa Antonia Tarrifio Ramirez, referente al Plan de Servicios y Empleo, pregunta que si
es para adecentar el cementerio, que se realice un proceso de seleccidn, pues en las
contrataciones que se hacen para el cementerio, no se hace.
Toma la palabra el Sr. Alcalde quien responde que en casi todos los procesos de contratacion
se hace seleccion, salvo alguna excepcién, como el cementerio, cuyas contrataciones son para
muy poco tiempo, y se contrata a gente que esta en situaciones de emergencia.
Toma nuevamente la palabra la Sra. Tarriio Ramirez, la cual quiere realizar el siguiente
comentario referente a su asistencia a los procesos de seleccion, explicando que le han
llegado comentarios que dicen, que ella cobra por asistir a los mismos, cuando no es cierto.
El Sr. Alcalde, responde que siempre hay gente que opina sin saber, pero que eso nho
podemos evitarlo, que eso va en el cargo.
Finalizadas las intervenciones, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacion del Ayuntamiento Pleno la referida Propuesta, aprobandose por unanimidad de los
miembros presentes, que constituyen la mayoria absoluta, en los siguientes términos:
"El presupuesto es la expresion conjunta, cifrada y sistematica de los ingresos y los gastos de
una Entidad. Los ingresos suponen una prevision respecto de ta que, finalizado el ejercicio, su
liquidacion dird lo acertado o errébneo de ta misma. El Estado de gastos, por el contrario,
supone un limite al gasto ya que no debe realizarse gasto alguno para el que no exista crédito
adecuado y suficiente en el nivel de vinculacion establecido.
Considerando lo dispuesto en los articulos 168 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.
Visto y conocido el contenido de los informes de la Secretaria- Interventora municipal, de
fecha 5 de agosto de 2013.
Se propone la adopcién del siguiente acuerdo:
PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercido de
2013 que incluye las Bases de ejecucion del mismo con las previsiones a que se refiere el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como la Plantilla de
Personal que se detalla que consta en el expediente.

El resumen, a nivel de capitulos de ingresos y capitulos de gastos, queda fijado
en la siguiente forma:
ESTADO DE INGRESOS
OPERACIONES FINANCIERAS

DI IO A) OPERACIONES CORRIENTES
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TIMBRE
DEL ESTADO

CLASE 8»

Capitulo 1°.- Impuestos Directos
Capitulo 2°.- Impuestos Indirectos
Capitulo 3°.- Tasas y otros Ingresos
Capitulo 4°.- Transferencias Corrientes
Capitulo 5°.- Ingresos Patrimoniales
B) OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 7°.- Transferencias de Capital
OPERACIONES NO FINANCIERAS
Capitulo 8°.- Activos Financieros
Suma

ESTADO DE GASTOS
OPERACIONES FINANCIERAS

A) OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1°.- Gastos de personal

Capitulo 2°.- Bienes Corrientes y Servicios

Capitulo 3°.- Gastos Financieros
Capitulo 4°.- Transferencias Corrientes
B) OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6°.- Inversiones reales
OPERACIONES NO FINANCIERAS
Capitulo 9°.- Pasivos Financieros
Suma

0,03 m si

017575904

27243226 €
41.208,57 €

280.099,70 €
776.515.38 €
6.909,45 €

105.238.39 €

1590,00 €
1.483.993,75 €

623.400.00 €
631.66442 €
29.673,35 €
2795598 €

119.300.00 €

52.000,00 €
148399375 €

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE LAS TORRES 2013.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 90 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, 126 del R.D.

781/1986, de 18 de Abril, y el articulo 168 1 c) del

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

Marzo que aprueba el Texto Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas Locales se
presenta a aprobacion con el presente presupuesto, la plantilla de todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral fijo de ésta Corporacion:

FUNCIONARIOS

DENOMINACION N° GRUPO
PLAZA DE

PLA

ZAS
Secretaria- 1 Al/A2
Intervencion
Auxiliar 3 C
Administrativo
Auxiliar de la 3 C
policia Local

PERSONAL LABORAL FUO

DENOMINACION DEL PUESTO
Maestro de Obras

COMPLMENTO COMPLEMENTO OBSERV

DESTINO ESPECIFICO ACIONES
26 12.309,64 € Vacante
18 3.863,02 Vacante 1
16 2.662,24 Vacante 1

NO DE PUESTOS OBSERVACIONES
1 Ocupada
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SEGUNDO.- Que el Presupuesto General se exponga al publico, mediante la insercion del
correspondiente Anuncio en e! Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, por plazo de quince dias durante ios cuales los interesados podran examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

TERCERO.- Que el Presupuesto General, definitivamente aprobado, sea insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia resumido por capitulos de ingresos y gastos, pudiendo
interponer directamente contra la aprobacion definitiva recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

CUARTO.- Asimismo que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 56.1 de la Ley 7/1985
y 1694 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se remita a la Administracion del
Estado y de la Comunidad Auténoma copia del Presupuesto General definitivamente aprobado,
remision que habra de realizarse simultdneamente al envio ai Boletin Oficial de la Provincia del
anuncio a que se refiere el niamero anterior, entrando en vigor una vez publicado en la
referida forma.

4. - DICTAMEN CUENTA GENERAL 2012.

Dada cuenta del Dictamen emitido por la Comision Especial de Cuentas, en su sesion de fecha
de hoy, y aprobada por unanimidad de sus miembros.

Al no haber intervenciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 dei Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacion del Ayuntamiento Pleno el referido Dictamen, aprobandose por unanimidad, con los
votos a favor de todos los presentes, en los siguientes términos:

Atendido que por la Comisién Especial de Cuentas, en sesién de fecha 28 de junio de 2013 se
emitié informe favorable de la Cuenta General del ejercicio 2012.

Atendido que en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 126 de 4 de Julio 2013 se publico
anuncio del informe emitido y de dicha cuenta, a efectos de alegaciones y redamaciones.
Atendido que durante el plazo de quince dias y ocho més de exposicién al publico no se han
producido reclamaciones.

Considerando que el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, determina
que una vez informada la Cuenta General y sometida a exposicidon publica se sometera,
nuevamente a la consideracion de la Comision Especial de Cuentas para resolver las
alegaciones o0 reclamaciones presentadas, asi como para llevar a cabo cuantas
comprobaciones estime oportunas.

Es por lo que en virtud de las facultades que me confiere la legislacién basica en materia de
Régimen Local, se propone:

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta General del presupuesto de esta Entidad correspondiente al
ejercicio 2012.

SEGUNDO.- Una vez aprobada, remitirla al Tribunal de Cuentas para su examen vy
fiscalizacion.

5. - APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
RESIDENCIA MIXTA DE MAYORES.

El Sr. Alcalde explica de manera resumida el contenido de la propuesta.

Posteriormente interviene la concejala D™ Antonia Tarrifo Ramirez, quien pregunta sobre la
composicion y funciones de la comisibn de admisién, evaluacién y seguimiento, asi como
sobre el proceso de admision de los usuarios.
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El Sr. Alcalde responde que la comisién acuerda la admisién de los usuarios vélidos, pero con
respecto a los usuarios asistidos, no los envia el Sepad.

Finalizadas las intervenciones, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacidon del Ayuntamiento Pleno la referida Propuesta, aprobandose por unanimidad de los
miembros presentes, que constituyen la mayoria absoluta, en los siguientes términos:
PRIMERO.-.Aprobar inicialmente Reglamento de Régimen Interno de la Residencia Mixta de
Mayores, en los términos que se acompafa:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA MIXTA DE MAYORES Y
CENTRO DE DIA DE MEDINA DE LAS TORRES.

TITULO PREQMINAR

Articulo 1.0- La Ley 2/94 de 28 de abril, de Asistencia Social Geriatrica de la Junta de
Extremadura, regula la prestacion de servicios de asistencia y bienestar sociales consagrados a
la Constitucion Espafiola, que recoge como competencia de las Comunidades Auténomas el
art.148.1.20 de la Carta Magna y que, en lo que se refiere a Extremadura, asi queda de
manifiesto en el articulo 7.20 de nuestro Estatuto de Autonomia.

Este texto legal pretende dotar de coherencia, homogeneidad y coordinacién a las tareas de
asistencia y bienestar social, hasta ese momento con un fuerte grado de centralizacion de la
gestidn y dispersién en cuanto a entidades con competencia en la materia. El fin Ultimo de Ley
es el de promover y garantizar las condiciones para que la igualdad de los ciudadanos sea mas
real y efectiva.

Asimismo la ley prevé dentro de las prestaciones sociales establecidas en su articulo 4, el
alojamiento, los hogares clubes y los comedores sociales, la animaciéon comunitaria, la
convivencia o insercion y la ayuda a domicilio de las personas mayores, entre otras.

A tenor del articulo 14 de la misma ley, entendemos por establecimiento residencial o Centro
dedicado a la atencidon de personas mayores, el conjunto de inmuebles y servicios destinados al
alojamiento transitorio o permanente, atencién alimenticia y a todas aquellas atenciones
asistenciales dirigidas a diez o0 mas personas de las comprendidas en el articulo 1.2 de la ley.

Desde un punto de vista més especifico, el articulo 19.1 dispone de que todos los
establecimientos y Centros para personas mayores ubicados en Extremadura, tanto publicos
como privados, deberan disponer de un reglamento de régimen interno que regulara su
organizacion y funcionamiento interno, normas de convivencia, derechos y deberes de los
residentes, todo ello dentro del respeto a la libertad y confidencialidad garantizadas por la
Constitucion Espafiola.

De forma paralela, el articulo 13.2 del Decreto 4/96 de 23 de enero, por el que se regulan los
establecimientos de asistencia social geriatrica de la Junta de Extremadura, establece que el
Reglamento de Régimen Interno debera ser dado a conocer de forma clara tanto a los
residentes del Centro como al personal de servicio del mismo.
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TITULO | DE LOS USUARIOS
CAPITULO | DE LA CONDICION DE USUARIOS

Articulo 1°. El centro residencial y el centro de dia de Medina de las Torres es un centro para
personas mayores que, bajo titularidad del Excelentisimo Ayuntamiento de Medina de las Torres
y con la gestion directa o indirecta que permitan las leyes, esta destinado a prestar los servicios
de hospedaje, alimentacion y aquellos otros tendentes a cubrir las necesidades bésicas de las
personas usuarias, catalogando la atencidén que presta a sus residentes de la siguiente manera;
A: Centro residencial de:

- dependientes, se entiende como tal aquel en el que los residentes no se valen por si mismos
para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

- no dependientes, se entiende como tal aquel en el que los residentes se valen por si mismos
para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

B- Centro de dia. Dirigido a personas validas con prestacion de servicio de comedor y
lavanderia.

El nimero de plazas ocupadas para cada grupo de residentes dependerd del convenio que se
suscriba entre la Consejeria de Salud y Politica Social y el ayuntamiento. Este convenio sera el
que determine el nimero de plazas para cada afo.

Articulo 2°- Podran adquirir la condicion de usuarios/residentes de este establecimiento todas
aquellas personas que retnan los requisitos establecidos en el Decreto 88/96 y los que en este
Reglamento de Régimen Interno se establezcan, teniendo en cuenta que en caso de similares
situaciones de dos o mas solicitudes o insuficiencia de plazas libres para atenderlas, tendran
preferencias las personas residentes o naturales de Medina de las Torres.

Articulo 20- Los requisitos establecidos para la adquisicién de la condicién de usuario/residente
son los siguientes:

a) Tener cumplidos 65 afios en el momento de solicitar el ingreso.

b) Los pensionistas podran solicitar ingreso una vez cumplidos 60 afios.

c) La edad minima de admisién se podra reducir a 50 afios en el caso de personas validas cuyas
circunstancias personales, familiares o sociales lo aconsejen.

d) Los solicitantes de servicios ofertados para mayores no residentes deberan cumplir los
requisitos de edad minima establecidos en los apartados anteriores.

e) Podran ser admitidos los conyuges, parejas de hecho de los anteriores o parientes por
consanguinidad hasta primer grado (linea directa).

f) No padecer trastornos de conducta que impidan el normal desarrollo de las relaciones
sociales y de convivencia con los usuarios y el personal del centro.

g) Ser espafiol y haber residido en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, al menos, dos
afios antes de la solicitud de ingreso en este Centro residencial, este requisito no serd necesario
para los solicitantes no residentes pero que hayan nacido en Extremadura y que tengan la
condicion de extremefieidad o transeulntes en situacion de emergencia, tal y como reconoce el
art.20 de la Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Articulo 3°- El ingreso en el centro tendra caracter voluntario, debiendo mediar solicitud
expresa del interesado.

ingreso se realizara previa resolucion favorable de la comision de admision,
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evaluacion y seguimiento para las personas que tengan la condicién de valdas.

La prioridad dei ingreso vendra determinada por ias circunstancias personales y familiares,
recursos econémicos, situacién de soledad y abandono, condiciones fisicas, psiquicas y sociaies.
En ei caso de que una persona soiidtante, a pesar de reunir las condiciones exigidas para
adquirir ia condicién de usuario/residente, no pueda ser admitido por falta de plazas entrard a
formar parte de una lista de espera.

- La informacion, tramitacion y valoracion de las solicitudes de ingreso se llevaran a cabo por
el/la trabajador social del S. S. B. que dara cuenta a la comisién de admisién, evaluacién y
seguimiento. El plazo de resolucién serd de diez dias laborables a partir de la presentacién de la
solicitud.

- Se establecen 4 tipos de usuarios:

- Residentes con caracter valido con plaza adjudicada por los Servicios Sociales Municipales
- Residentes con caracter asistido con plaza adjudicada por el SEPAD o por (0s Servicios
Sociales centrales de la Consejeria de Salud y Politica Social.

-Residentes de centro de atencion diurna

- Residentes de plazas privadas (sin concertar o subvencionar)

Articulo El nuevo residente formalizard un contrato de ingreso en el que figurard la
aceptacion expresa de las normas reguladoras de la organizacién y funcionamiento del mismo,
de sus derechos y obligaciones y las condiciones econdmicas derivadas de su condicién de
residente.

Articulo La ocupaciéon de la plaza concedida se efectuara en el plazo de los quince dias
siguientes a la recepcion de la notificacion de la plaza adjudicada.

Concluido este plazo sin producirse la incorporacién, se entenderad por decaido en los derechos
de admision e ingreso.

Cuando por causas de fuerza mayor, debidamente acreditadas, no pueda ser ocupada la plaza
dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el solicitante, antes de la expiracion de
aquél, podra solicitar el aplazamiento del ingreso a los S. S. B. del Ayuntamiento de Medina de
las Torres, por un maximo de un mes contado desde el vencimiento del plazo indicado.
Periodo de adaptacion al centro, se considerard periodo de adaptacion al centro del usuario y
futuro residente de naturaleza residencial, al proceso de acomodo y conciliacién, de periodo no
inferior a 30 dias naturales, siguientes a su incorporacién al mismo.

Articulo 7.- La pérdida de la condicidn de residente o rescision del Contrato a instancia del
Centro, se producird cuando la persona admitida incurra en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Baja voluntaria de la plaza

b) No respetar las normas de convivencia del centro

¢) Entorpecer la buena marcha del centro

d) La embriaguez habitual o la drogadiccidn

e) La desidia y abandono de su higiene personal, negandose a recibir la asistencia del personal
de la residencia.

f) Negarse o impedir que se realice la limpieza diaria de su habitacion.

~ —
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g) El acoso sexual, o de otra indole, o su tentativa, o cualquier otro tipo de vejaciones a otro
residente o personal de la residencia.

h) El impago de cualquiera de ios recibos por su estancia en el centro.

[) Traslado a otro centro

j) Ausencia injustificada del centro cuando ésta sea superior a cuatro dias.

k) Por sancion derivada del reglamento de régimen interno.

I) Por fallecimiento.

CAPITULO Il DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS Y FAMILIARES

Articulo 8 °. Derechos de los residentes.

Todos los usuarios, una vez cumplidos todos los requisitos y exigencias para su admision,
tendran el caracter de residentes con (os siguientes derechos:

- Derecho a obtener en el centro un trato digno y tolerante basado en el respeto y el carifio.

- Derecho a la atencién permanente e integral.

- Derecho a acceder a todas las dependencias comunes del centro, a excepcidon de las
habitaciones privadas de ios demas residentes y de las areas no comunes del centro.

- Derecho a plantear por el canal adecuado cualquier incidencia o sugerencia sobre el
funcionamiento del centro.

- Derecho a recibir visitas en el horario establecido.

- Derecho a la comunicacion externa con sus familiares y/o allegados.

- Derecho a la no inviolabilidad de su intimidad y su espacio.

- Derecho a considerar el centro como su domicilio y vivienda habitual.

- Derecho a la eleccion de la participacion en las actividades. El residente podra participar en
las diversas actividades que se organicen desde el centro.

- Derecho a la informaciéon sobre sus circunstancias médicas, sociales y personales.

- Derecho a la tutela ante las autoridades publicas.

- Derecho a la intimidad personal y a la no discriminacién por razén de sexo, raza, ideologia,
religion o cualquier otra condicién personal o social.

- Cualquier otro u otros derechos que le reconozcan las leyes actuales o futuras.

- Derecho a la privacidad de correspondencia, excepto aquellas cartas que contengan
informacion médica y social del residente y que el centro tramitara segun la LOPD

- El centro dispone de un libro u hojas de reclamaciones, debidamente autorizadas, que estara
a disposiciéon de los residentes y/o responsables legales o responsables solidarios.

Articulo 9°. Deberes de los Residentes y Familiares.
Todos los residentes, familiares y/o responsables legales o responsables solidarios, una vez
cumplidos todos los tramites de admisidn, tendran ios siguientes obligaciones:

e Deberes de los Residentes:
-Deber de cumplir y conocer la normativa contenida en este reglamento de régimen interno.
-Deber de respetar los horarios establecidos de los servidos del centro para favorecer el
correcto funcionamiento.
- Deber de respeto a los profesionales del centro
- Deber de respetar a los demas residentes y a sus familiares.
- Deber de realizar o permitir que se le realice una higiene completa.
- Deber de contribuir al sostenimiento del equilibrio de silencio, serenidad y tranquilidad del
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centro.

- Deber de no causar dafios voluntarios materiales de ningun tipo en las instalaciones

- Deber de no ausentarse del centro sin las correspondientes autorizaciones.

- Deber de no negarse a recibir asistencia del personal del centro, ni impedir que se realice la
limpieza diaria de su habitacion.

- Deber de no fumar dentro de las dependencias del centro y solo en los lugares habilitados
para ello, si existieran dentro del centro

- Deber de no guardar en sus habitaciones ningun tipo de medicamentos no prescritos por
sanitarios, ni alimentos perecederos.

- Deber de cumplir con todas las normas de convivencia establecidas por la direccion del
centro, asi como las prescripciones contenidas en el presente reglamento de régimen interno

e Deberes de los familiares y/o responsables legales:
- Deber de cumpliry conocer la normativa contenida en este reglamento de régimen interno.
- Deber de respeto a los profesionales del centro.
- Deber de respetar los horarios establecidos de visita del centro para favorecer el correcto
funcionamiento.
- Deber de proveer y renovar periodicamente los enseres del residente (ropa, calzado, material
de aseo e higiene personal) requeridos el dia del ingreso, segun las necesidades percibidas
por el personal de atencidn directa.
- Deber de contribuir en caso de necesitar medios de proteccion especificos y medios técnicos
(cojines anti-escaras, protectores de barandillas, taloneras, sillas de ruedas, andadores,
protesis, Ortesis, etc.) El Centro dispone de alguna de estas ayudas para el uso momentaneo y
puntual, pudiendo prestar dichas ayudas hasta la adquisicion por parte del residente o de la
familia de la dotacion de dichas ayudas.
- Deber de respetar a los demas residentes y a sus familiares
- Deber de no falsificacion de documentos y ocultamiento de declaraciones, la aportaciéon de
datos inexactos en relacidn con la condicidon de familiar y/o responsable legal.
- Deber de no causar dafios voluntarios materiales de ningun tipo en las instalaciones
- Deber de no fumar dentro de las dependencias e instalaciones del centro.
- Deber de cumplir con todas las normas de convivencia establecidas por la direccién del
centro, asi como las prescripciones contenidas en el presente reglamento de régimen interno.
Quienes incumplan cualesquiera de las obligaciones establecidas en el presente reglamento de
régimen interno, o hicieran caso omiso de las hormas de convivencia, respeto y dignidad seran
advertidos por la direccidon, y si persistieran en su comportamiento o se tratara de un caso
grave 0 muy grave, se le aplicara el régimen de sanciones recogidas en el reglamento.

ARTICULO 10°. Obligaciones del centro residencial

El centro residencial se sometera a las siguientes obligaciones:

- A la prevencion y promocién de la salud

- A la prevencidn de riesgos laborales y puntos criticos.

- A un adecuado mantenimiento satisfactorio de higiene de todo el centro y sus instalaciones.

- A una disposicién de eficiencia y eficacia de los recursos materiales y humanos necesarios
para garantizar la seguridad de ios residentes, familiares y trabajadores adscritos al centro.

- Al control, supervisién y formacién continta del personal.

- A la recepcion, registro, intervencion y subsanacién de cuantas incidencias hayan podido
presentarse.
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- A cualesquiera otras que puedan interferir en el catalogo de buena praxis de los profesionales
del centro.

- El centro residencial dispone de un buzén de sugerencias en la zona de recepcién para todas
aquellas opiniones y sugerencias que los residentes y/o familiares quieran comunicar, toda la
informacién sera recogida periédicamente para ser tratada, estudiada y analizada como mejora
de calidad asistencial.

ARTICULO 11°. Normas generales

Para el adecuado cumplimiento de los derechos y los deberes por parte de los residentes y
responsables legales y/o solidarios, se detallan a continuaciéon una serie de normas generales a
ser tenidas en cuenta:

a) Los residentes y sus familiares deben cumplir las normas de convivencia.

b) En las zonas de uso comun, los residentes utilizaran ropa de calle en condiciones adecuadas,
y se mantendra una correcta higiene personal y aspecto fisico.

¢) Se procurara utilizar correctamente el mobiliario y enseres del centro. Utilizando papeleras, y
contenedores para el correspondiente depdsito de residuos.

d) Se evitaran tas actividades que puedan ocasionar malestar a los demas residentes. Para ello,
se respetaran las normas de uso de las diversas dependencias establecidas por la direccion del
centro o en el presente reglamento.

e) No se permiten animales domésticos en el centro.

f) Se seguiran en todo momento las indicaciones pautadas por el personal del centro.

g) Cualquier incidencia sobre el personal habrd de ser directamente canalizada por el medio
adecuado al responsable del area pertinente, quien recogera y canalizard la Incidencia a su
inmediato superior y éste a su vez a su siguiente, una vez recepcionada por personal
competente de resolucion se tramitard, y se solucionard en el menor tiempo posible dando
respuesta al peticionario de la incidencia., incluso por escrito si fuese necesario.

h) No esta permitido el uso de ayudas técnicas propias del centro (sillas, graas, andadores), o
de mobiliario sin la consulta previa al personal del centro, quien es responsable del correcto uso
de los recursos.

i) La colaboracién y participacion de todos (residentes, familiares y personal) serd de vital
relevancia para conseguir una convivencia optima y una mejora de la calidad de vida de los
residentes.

ARTICULO 12°. Actuaciones en las habitaciones

Los criterios a aplicar en las habitaciones son:

- Mobiliario:

a) Las habitaciones de las estancias residenciales disponen de un mobiliario adecuado que
garantiza la calidad y el bienestar de los residentes, de los objetos de uso personal y diario de
los residentes. Los residentes podran solicitar la autorizacion a la direccion para distribuir los
existentes de distinta manera, siempre que se mantengan las minimas condiciones de
seguridad e higiene y que no impidan el buen trabajo del personal del centro.

b) No estd permitido la colocacion de elementos decorativos personales en paredes y armarios
solicitando expresamente a la direccion del centro la colocacién de cualquier elemento no
catalogado.

-Dispositivos de musica y televisores:

a) En caso de que ios residentes deseen disponer en las habitaciones de dispositivos de musica,
televisores, etc., han de solicitar autorizacién por escrito a la direccién del centro, quien en su
caso resolvera ateniendo a la incidencia o perturbacion de los demas residentes, asi como los
acondicionamientos técnicos existentes.
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b) El uso y disfrute de estos dispositivos podra ser removido por la direccién del centro por
ocasionar molestias a los demas residentes, especialmente en las horas de descanso.

Ropa de cama y lenceria:

El Centro cambiara cada cinco dias como maximo la ropa de cama, sadbanas, y las
diversas toallas de bafio y mano para el uso personal de los residentes, quedard prohibido
hacer uso en las habitaciones de todos aquellos ajuares personales propios no autorizados por
el centro. El centro renovard la ropa de lenceria y toallas con la frecuencia necesaria para
garantizar la higiene del residente. Los coordinadores de cada area velaran por la buena praxis
de higiene y reposicion.

-Ropa y vestuario personal de los residentes

Todas las prendas de los residentes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Los residentes y/o familiares evitaran traer aquellas prendas delicadas y que no resistan
el lavado a maquina con agua caliente asi como no prendas de lavado a mano o limpieza en
seco.

b) Se evitara la utilizacidbn de prendas ajustadas. Se recomienda la utilizacion de ropa
amplia, comoda y elastica.

C) Toda la ropa deber4 ser marcada por el personar del centro.

d) El Centro no se responsabiliza de los extravios debido al incumplimiento del punto

anterior, el coordinador de cada area retirard la ropa y sera guardada para su entrega al
familiar y/o responsable legal o solidario.

e) El residente o responsable legal o solidario seran los encargados de reponer las prendas
de forma periddica para asegurar que siempre se disponen de ropa en cantidad suficiente para
una buena condicién de calidad, no obstante los coordinadores de area velardn para informary
avisar a las familias de la reposicion de prendas.

f) Es recomendable evitar traer joyas ni objetos de valor. El centro no se hace responsable
de aquellos bienes de valor no depositados en la Direccién bajo protocolo establecido.
g) Al ingreso se realizard un inventario exhaustivo protocola rizado de todas las prendas y

objetos que el residente aporta a su ingreso en el Centro. Cualquier cambio sobre dicho
inventario por parte de los familiares deberd ser comunicado al personal p